                 Муниципальное дошкольное образовательное учреждение центр развития 





             ребёнка - детский сад № 17
СОГЛАСОВАНО:                                  


УТВЕРЖДАЮ:
Председатель ПК                                  


 Заведующий  МДОУ ЦРР-Д\с № 17
________\С.Ю.Глущенко\                      


________\Л.В.Дементьева\


«___» ___________20___г.
                             

«__» _____________20 ____г.
Должностная инструкция
                                             Младшего воспитателя

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Младшим  воспитателем  назначается лицо, имеющее среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и дополнительная подготовка в области образования и педагогики без предъявления требований к стажу работы. 

1.2.Младший воспитатель  относится к категории младшего обслуживающего персонала, назначается, перемещается и освобождается от работы по приказу руководителя МДОУ.
1.3.Подчиняется руководителю МДОУ, воспитателю, старшей медсестре. 
1.4.В своей работе младший воспитатель руководствуется:

- Уставом МДОУ; 

- локальными правовыми актами МДОУ;

- приказами и распоряжениями руководителя МДОУ;

- трудовым договором;

- настоящей инструкцией;
1.5.Младший воспитатель  должен знать: 
- законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную
 деятельность; Конвенцию о правах ребенка; основы педагогики, психологии,
 возрастной физиологии, гигиены, доврачебной медицинской помощи, теории и
 методики воспитательной работы; методы убеждения, аргументации своей позиции,
 установления контактов с воспитанниками разного возраста, их родителями
 (законными представителями); правила охраны жизни и здоровья воспитанников, 
ухода за детьми; санитарно-гигиенические нормы содержания помещений,
 оборудования, инвентаря, правила внутреннего трудового распорядка
 образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности, 

инструкцию по охране жизни и здоровья детей.
1.6.Во время отсутствия младшего воспитателя его обязанности выполняет воспитатель, несущий полную ответственность за их надлежащее исполнение.

1.7.Младший воспитатель соблюдает Конвенцию ООН о правах ребенка.  

2.ФУНКЦИИ


   На  младшего воспитателя  возлагаются следующие функции:

2.1.Обеспечение:

- сохранение и укрепления здоровья детей;

- помощи воспитателю в работе с детьми. 
2.2.Содействие в работе воспитателя:
- по повышению эффективности воспитательно-образовательного процесса;

- созданию для воспитанников благоприятного эмоционального климата в группе в период их пребывания в дошкольном учреждении.

2.3.Организация первоначальных действий при возникновении ситуаций ГО и ЧС.

3 Должностные обязанности. 
3.1.Участвует в планировании и организации жизнедеятельности воспитанников, в проведении занятий, организуемых воспитателем. Осуществляет под руководством воспитателя повседневную работу, обеспечивающую создание условий для социально-психологической реабилитации, социальной и трудовой адаптации воспитанников. 
3.2.Совместно с медицинскими работниками и под руководством воспитателя обеспечивает сохранение и укрепление здоровья воспитанников, проведение мероприятий, способствующих их психофизическому развитию, соблюдению ими распорядка дня. 
3.3.Организует с учетом возраста воспитанников их работу по самообслуживанию, соблюдение ими требований охраны труда, оказывает им необходимую помощь. Участвует в работе по профилактике отклоняющегося поведения, вредных привычек у воспитанников. 
3.4.Обеспечивает состояние помещений и оборудования, соответствующее санитарно-гигиеническим нормам их содержания. Взаимодействует с родителями воспитанников (законными представителями). Обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников во время образовательного процесса. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности
3.5.При возникновении ситуаций ГО и ЧС сообщает  руководителю и принимает  меры первоочередного порядка, согласно инструкции.

4.ПРАВА

  Младший воспитатель   имеет право:
4.1.На участие в управлении МДОУ в порядке, определенном Уставом.

4.2.На защиту профессиональной чести и достоинства. 
4.3.На социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ.

4.4.На ежегодный оплачиваемый отпуск.
4.5.Требовать от администрации создания условий для выполнения прямых обязанностей.
 

5.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

5.1.Младший воспитатель  несет ответственность:
- за совершенные в процессе осуществления своей трудовой деятельности правонарушения в пределах, определяемых действующим административным, уголовным и гражданским законодательством РФ;

- за причинение материального ущерба в пределах, определенных действующим трудовым, уголовным и гражданским законодательством РФ.

5.2.За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин устава и правил внутреннего трудового распорядка МДОУ, иных локальных нормативных актов, законных распоряжений руководителя МДОУ, обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за неиспользование предоставленных прав, младший воспитатель  несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством РФ.


За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

5.3.За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника, а также совершение другого аморального поступка,  младший воспитатель может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом РФ «Об образовании». Увольнение  за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.
5.4.За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических требований к организации жизнедеятельности воспитанников в дошкольном учреждении младший воспитатель привлекается к административной ответственности в порядке и случаях, предусмотренных административным законодательством РФ.

6.ВЗАИМООТНОШЕНИЯ И СВЯЗИ ПО РАБОТЕ

    Младший воспитатель:

6.1.Работает в режиме нормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 40-часовой рабочей недели и утвержденному руководителем МДОУ.

6.3.Совместно с медицинскими работниками и под руководством воспитателя обеспечивает сохранение и укрепление здоровья воспитанников, проведение мероприятий, способствующих их психофизическому развитию, соблюдению ими распорядка дня. 

6.4.Выполняет   поручения руководителя МДОУ и   информирует   о возникших трудностях в работе. 

 С инструкцией ознакомлен(а): ________   \_________________\

                                                    (подпись)               (расшифровка подписи)

«___»_______________20___г.

Копию  инструкции получил(а): ________   \_________________\

                                                    (подпись)               (расшифровка подписи)

«___»_______________20___г.
В дело № __

_______________ «____» _________________ 20___г.

 (подпись исполнителя)

