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 ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ 
 Педагога дополнительного образования по физической культуре

  г. Кропоткин
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 На должность педагога дополнительного образования по физической культуре (далее ПДО  по ФК) принимается лицо, имеющее высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование в области, соответствующей профилю без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительная профессиональная подготовка по направлению "Образование и педагогика" без предъявления требований к стажу работы.
1.2. Относится к категории педагогических работников, принимается на должность и увольняется приказом руководителя  учреждения. Подчиняется непосредственно руководителю учреждения, заместителю руководителя  по ВМР.

1.3.В своей деятельности  ПДО по ФК  должен руководствоваться:

- уставом МДОУ;

- локальными правовыми актами дошкольного учреждения;

- настоящей инструкцией и трудовым договором;

- приказами и распоряжениями руководителя дошкольного учреждения;
1.4. ПДО по ФК должен знать: 
приоритетные направления развития образовательной системы Российской

 Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие 
образовательную деятельность; Конвенцию о правах ребенка; возрастную и 
специальную педагогику и психологию; физиологию, гигиену; специфику развития 
интересов и потребностей воспитанников, основы их творческой
 деятельности; методику поиска и поддержки молодых талантов; содержание
 образовательной программы, методику и организацию дополнительного 
образования детей,программы занятий кружков, секций, студий; деятельность 
детских коллективов; современные педагогические технологии: продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения

 реализации компетентностного подхода, методы убеждения, аргументации своей
 позиции, установления контакта с воспитанниками, детьми разного возраста, их
 родителями (законными представителями), коллегами по работе; технологии
 диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;
 технологии педагогической диагностики; основы работы с персональным
 компьютером (текстовыми редакторами, электронными таблицами), электронной 
почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; правила внутреннего
 трудового распорядка учреждения; правила по охране труда и пожарной 

безопасности, инструкцию по охране жизни и здоровья детей.
2. ФУНКЦИИ. 


На  ПДО по ФК возлагаются следующие функции:

2.1.Обеспечение: 
- выполнения программы  по физическому воспитанию детей с учетом возрастных  и психофизических особенностей развития дошкольников;
- режима  соблюдения норм и правил техники безопасности в образовательном процессе.

2.2.Содействие сохранению и укреплению здоровья детей, их физическому развитию на всех этапах дошкольного детства. 
2.3.Формирование у детей:
- основ здорового образа жизни, двигательных умений и навыков;

- повышенной двигательной активности в коллективных и самостоятельных видах деятельности;

- валеологической культуры, осознанного  освоения образовательной программы.

2.4 Назначена ответственной за охрану общественного порядка по ГО и ЧС.
3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ. 
3.1.Осуществляет:

- дополнительное образование воспитанников по физическому воспитанию в соответствии со своей образовательной программой, развивает их  способности; 
- индивидуально-дифференцированный подход к подбору и комплектованию групп

дошкольников для проведения физкультурных занятий и  оздоровительных
 мероприятий.
3.2.Обеспечивает :

-педагогически обоснованный выбор форм, средств и методов работы, исходя из психофизиологической и педагогической целесообразности, используя современные образовательные технологии;

- соблюдение прав и свобод воспитанников;

- и анализирует достижения, воспитанников;

- охрану жизни и здоровья, воспитанников во время образовательного процесса;

- соблюдение правил охраны труда и пожарной безопасности. 
- совместно с медицинской службой контроль физического  развития детей и 
состояния их здоровья; 
- санитарно-гигиенические требования и режим физической нагрузки во время 

проведения физкультурных занятий и физкультурно-оздоровительных мероприятий;
3.3.Проводит занятия, опираясь на достижения в области методической, педагогической и психологической наук, возрастной психологии и дошкольной гигиены, а также современных информационных технологий. 
3.4.Участвует в разработке и реализации образовательных программ. Составляет планы и программы занятий, обеспечивает их выполнение. Выявляет способности воспитанников, способствует их развитию, формированию устойчивых интересов и склонностей. 
3.5.Организует:

- разные виды деятельности воспитанников, ориентируясь на их личности, осуществляет развитие мотивации их познавательных интересов, способностей; 
- самостоятельную деятельность воспитанников;

-  участие воспитанников в массовых мероприятиях.
3.6. Оказывает особую поддержку одаренным и талантливым воспитанникам, а также, детям с ограниченными возможностями здоровья. 
Участвует в работе педагогических, методических советов, объединений, других формах методической работы, в работе по проведению родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (законным представителям), а также педагогическим работникам в пределах своей компетенции. Ведёт необходимую документацию. 
4.ПРАВА


ПДО по ФК  имеет право:


4.1.Знакомиться с проектами решений руководителя дошкольного учреждения, касающимися его деятельности.

4.2.Отказаться от выполнения распоряжений администрации МДОУ в тех случаях, когда они противоречат профессиональным эстетическим принципам или задачам работы.

4.3.Требовать от администрации МДОУ создания условий, необходимых для выполнения профессиональных обязанностей.

4.4.Совместно с заместителем заведующей  по ВМР определять конкретные задачи работы с детьми, педагогами и родителями; выделять приоритетные направления деятельности в определенный период, выбирать и использовать современные методики физического воспитания дошкольников, учебные пособия и материалы. 
4.5.Участвовать с правом решающего голоса в работе Совета педагогов.

4.6.Принимать участие, выступать с обобщением опыта своей работы на методических объединениях, педагогических советах,  родительских собраниях, конференциях различных уровней и в органах печати.

4.7.Повышать свою квалификацию.
4.8. На социальные гарантии и льготы, предусмотренные законодательством РФ и учредительными документами.
5.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

5.1. ПДО по ФК несет ответственность (в установленном законодательством РФ порядке):

- за реализацию не в полном объеме образовательной программы в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

- за жизнь и здоровье воспитанников во время образовательного процесса;

- за нарушение прав и свобод ребенка;

- за неисполнение (ненадлежащее исполнение) своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей инструкцией, в пределах, определенных действующим трудовым законодательством РФ;

- за совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения в пределах, определяемых действующим административным законодательством.

5.2.За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника, а также совершение другого аморального ПДО по ФК может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом РФ «Об образовании». Увольнение за данный поступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

5.3.За нарушение правил техники безопасности при эксплуатации аудио- и  видео- спортивного оборудования, пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил ПДО по ФК привлекается к административной ответственности в порядке и случаях, предусмотренных административным законодательством.

5.4.За виновное причинение МДОУ или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей ПДО по ФК несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым или гражданским законодательством.

 6.ВЗАИМООТНОШЕНИЯ И СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ


ПДО по ФК:

6.1.Работает в режиме выполнения объема установленной ему нагрузки за одну ставку 18 ч. в неделю, в соответствии с расписанием, участвует в обязательных плановых мероприятиях и самостоятельного планирования обязательной деятельности, на которую не установлены нормы выработки.

6.2.В период, не совпадающий с отпуском, привлекается администрацией МДОУ к педагогической, методической или организационной работе в пределах установленного рабочего времени.

6.3.Получает от администрации МДОУ информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится с соответствующими документами.

6.4.Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками МДОУ.

6.5.Подотчетен руководителю МДОУ и Совету педагогов. 
 С должностной инструкцией ознакомлен(а): _________  \_______________\

                                                                 (подпись)               (расшифровка подписи)

«___»______________20___г.
Копию должностной инструкции получил(а): __________   \_________________\

                                                                         (подпись)               (расшифровка подписи)

«___»______________20___г.

В дело № __

_______________ «____» _________________ 20____г.

 (подпись исполнителя)

