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          ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ 

        Старшей медицинской сестры по медицинскому  обслуживанию детей

                                          в дошкольном учреждении

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Старшая медицинская сестра по медицинскому обслуживанию воспитанников, далее медсестра, относиться к категории медицинского персонала, назначается и освобождается от  должности приказом руководителя дошкольного учреждения.

1.2 Медсестра должна иметь среднее специальное (медицинское) образование и дополнительную подготовку по специальности « Сестринское дело в педиатрии».
1.3. Медсестра  непосредственно подчиняется руководителю учреждения и врачу-педиатру детской поликлиники.
1.4. В своей деятельности  медсестра руководствуется:

      - Уставом учреждения;
      - приказами и распоряжениями руководителя и  главного врача детской поликлиники;

      - настоящей инструкцией и трудовым договором.
1.5. Медсестра должна знать: Конвенцию о правах ребенка; законы и нормативные
 документы, регулирующие вопросы здравоохранения педиатрию, детскую психологию,
 физиологию, санитарию и гигиену; основы лечебно-диагностического процесса,
 профилактики заболеваний, пропаганды здорового образа жизни; работу с 
воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья; установления контактов с 
воспитанниками разного возраста, их родителями (законными представителями), 
коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их 
профилактики и разрешения; правила внутреннего трудового распорядка учреждения;
 правила по охране труда и пожарной безопасности, инструкцию по охране жизни и 
здоровья детей, требования СаНПиНа.
2. ФУНКЦИИ. 

    На медсестру дошкольного учреждения возлагаются следующие функции:

2.1. Организация медицинского обеспечения: выполнение назначений врача, проведение оздоровительных мероприятий по профилактике заболеваний и закаливанию детей.

2.2. Осуществление медико-педагогического контроля:

      - за организацией образовательного процесса и двигательного режима дошкольников; 

      - за методикой проведения утренней гимнастики;

      - занятий физическими упражнениями и их воздействия на организм ребенка; 

      - за состоянием здоровья, физическим развитием и закаливанием организма детей в период пребывания их  в дошкольном учреждении; 

      - медицинского наблюдения в период адаптации к условиям детского сада 

       вновь поступивших детей.

2.3. Анализ санитарно – гигиенического состояния предметно – развивающей среды, способствующей полноценному психофизическому развитию каждого ребенка, его душевному комфорту, разработка необходимых рекомендаций и оценка эффективности профилактических и оздоровительных мероприятий. 

2.4. Консультативно – просветительская деятельность с педагогами и родителями по вопросам профилактики заболеваний, соблюдения санитарно – гигиенических правил по предупреждению распространения инфекций, лечению заболеваний в домашних условиях, по формированию здорового образа жизни. 

2.5 Назначена заместителем начальника медицинской службы ГО  ЧС.
3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ.

       Для выполнения возложенных функций старшая медсестра:
3.1. Проводит медицинские осмотры  детей при поступлении в учреждение с целью выявления больных, в том числе на педикулез.
3.2. Проводит систематическое наблюдение за состоянием здоровья воспитанников, особенно детей с ограниченными возможностями здоровья.

3.3. Распределяет детей на медицинские группы для занятий физическим воспитанием и информирует руководителя учреждения и специалистов о состоянии здоровья детей, рекомендуемом режиме для детей с ограниченными возможностями здоровья.

3.4. Участвует при осмотрах детей врачом, проводит антропометрию детям.
3.5. По назначению врача проводит мероприятия по закаливанию, профилактические прививки, диагностические пробы, забор материала для лабораторных исследований и выполняет другие медицинские назначения.

 3.6. Проводит изоляцию заболевших детей, а также осмотр, термометрию и прочие мероприятия детям, бывшим в контакте с инфекционными больными, организует проведение текущей дезинфекции.

3.7. Оказывает доврачебную помощь детям в случае острого заболевания или травмы, проводит работу по профилактике травматизма.

3.8. Осуществляет систематический контроль за санитарным состоянием и содержание  территории и всех помещений, соблюдением правил личной гигиены воспитанниками и персоналом.
3.9. Проводит санитарно-просветительную работу среди сотрудников учреждения и родителей.

3.10.Осуществляет контроль за санитарно-гигиеническими и противоэпидемиологическим режимом, за медицинским обследованием персонала учреждения.

3.11. Составляет заявки на медикаменты, бакпрепараты, дезинфицирующие средства, медицинский инструментарий и аппаратуру, ведет их учет, хранение и своевременное пополнение.

3.12. Осуществляет контроль за пищеблоком и питанием детей.

3.13.Оформляет медицинскую документацию, утвержденную Министерством здравоохранения. 
3.14.Своевременно информирует руководителя и его заместителей о всех нарушениях и возникших проблемах.
3.15. Повышает свою квалификацию, участвует в работе совета медицинских сестёр, педагогических советах, общественной жизни.
4.ПРАВА


Медсестра имеет право:

4.1.Знакомиться с проектами решений руководителя дошкольного учреждения, касающимися его деятельности.

4.2.Отказаться от выполнения распоряжений администрации в тех случаях, когда они противоречат профессиональным этическим принципам или задачам. 
4.3.Требовать от администрации создания условий, необходимых для выполнения профессиональных обязанностей.

4.4.Совместно с врачом  определять конкретные задачи работы с детьми, педагогами, родителями; выбирать формы и методы этой работы, решать вопросы об очередности проведения различных видов работ, выделении приоритетных направлений деятельности в определенный период.

4.5.Участвовать в работе Совета педагогов, медико-педагогических комиссиях, принимающих решение о переводе ребенка из группы в группу, о построении обучения по индивидуальным программам (с учетом психофизиологических особенностей ребенка), о переводе во вспомогательные воспитательные учреждения и т.д.

4.6.Принимать участие, выступать с обобщением опыта своей работы на методических объединениях, педагогических советах, родительских собраниях, конференциях различных уровней и в органах печати.
5.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

 Медсестра несет ответственность за: 
-за хранение  лекарственных средств, сроков их годности;

       - хранение спирта и медицинского оборудования;

- неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительной причин своих должностных обязанностей, Устава , правил внутреннего трудового распорядка в пределах, определенных действующим трудовым законодательством РФ;

- жизнь и здоровье детей во время пребывания их в дошкольном учреждении;

-  правильность установленного диагноза, адекватность используемых методик и средств лечения, обоснованность даваемых рекомендаций;

- сохранность протоколов обследований, документации служб, оформление их в установленном порядке;

- соблюдение правил техники безопасности, соблюдение сроков хранения медикаментов, правил производственной санитарии и противопожарной безопасности.
          6.ВЗАИМООТНОШЕНИЯ И СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ


Медсестра: 
 -  
работает по графику, утверждённому руководителем учреждения, с нагрузкой за одну ставку 39 ч. в неделю.

- 
самостоятельно планирует свою работу на год, полугодие и помесячно     (планы согласуются с врачом-педиатром детской поликлиники и утверждаются руководителем учреждения).

-
старшая медицинская сестра по медицинскому обслуживанию детей замещает медицинскую сестру по питанию на период её отсутствия.

-
получает от руководителя учреждения, заместителя руководителя по ВМР  информацию 
нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;
.-  систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию, с работниками медицинской службы и педагогическим коллективом.

 -  информирует руководителя учреждения о возникших трудностях в работе с родителями и различными службами.

 -      передает руководителям информацию, полученную непосредственно на совещаниях
 и семинарах.

 -      осуществляет постоянную связь с детской поликлиникой 
для своевременного ознакомления с эпидемиологической обстановкой в районе и городе.
 

 С должностной инструкцией ознакомлена: __________   \_________________\

                                                                           (подпись)               (расшифровка подписи)

«___»______________20___г.

Копию должностной инструкции получил(а): __________   \_________________\

                                                                
           (подпись)               (расшифровка подписи)

«___»______________20___г.

В дело № __

_______________ «____» _________________ 20    г.

 (подпись исполнителя)

