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Муниципальное  автономное  дошкольное образовательное учреждение центр развития ребенка – детский сад № 17 города Кропоткин муниципального образования Кавказский район является звеном муниципальной системы образования Кавказского района, обеспечивающим помощь семье в воспитании детей дошкольного возраста, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развития индивидуальных способностей и необходимой коррекции их развития.

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение  центр развития ребенка - детский сад № 17 города Кропоткин муниципального образования Кавказский район (далее МАДОУ) является некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий муниципального образования Кавказский район в сфере образования.
Предметом деятельности МАДОУ является реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение дошкольного образования в интересах человека, семьи, общества и государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности.

Ориентируясь на социальный заказ в МАДОУ ЦРР-д/с № 17 основным режимом является пятидневная рабочая неделя, с выходными днями в субботу и воскресенье. Режим работы групп 10, 5 часов с 7.30 ч. до 18.00 ч., допускается   посещение   детьми детского сада по индивидуальному графику.

Состояние материально-технической базы МАДОУ ЦРР-д/с № 17 соответствует требованиям федерального государственного стандарта дошкольного образования и санитарным нормам. Все базисные компоненты развивающей предметно-пространственной среды включают оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, познавательного и социального развития детей. В ДОУ имеются спортивный и музыкальный залы, кабинеты специалистов: методический, педагога-психолога, учителей-логопедов, педагогов дополнительного образования, картинная галерея, зимний сад располагающие необходимым оборудованием и материалами по профилю деятельности. На территории ДОУ расположены участки для прогулок детей, площадки спортивная и дорожного движения, экологическая тропа и тропа здоровья, сад-огород, фитоогород.  Территория МАДОУ ЦРР-д/с № 17 соответствует требованиям по обеспечению беспрепятственного доступа для маломобильных групп населения (расширенный входа, пандусы, асфальтированная территории, наличие тактильных табличек).

 
МАДОУ регулирует свою деятельность в соответствии с:

· Конституцией Российской Федерации;

· Декларацией прав ребенка;

· Конвенция о правах ребенка ООН;

· КЗОТом;

· ФЗ  «Об образовании»;
· приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 30 августа 2013 г. N 1014 г. Москва "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования";

· приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 17 октября 2013 г. N 1155 г. Москва "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования";
· Уставом МАДОУ ЦРР-д/с № 17;

· основной общеобразовательной образовательной программой дошкольного образования МАДОУ ЦРР-д/с № 18 на 2021-2022 учебный год.

· адаптированной основной образовательной программой дошкольного образования МАДОУ ЦРР-д/с № 17 для детей с тяжелыми нарушениями речи на 2022-2023 учебный год.

В МАДОУ ЦРР-д/с № 17 функционировало  15 групп, из них:

            - 13 групп дошкольного возраста.

- 2 группы компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи.

Сведения о детях МАДОУ ЦРР-д/с № 17 на 2022-2023год 

	№
	Название группы
	Возраст детей
	Наполняемость   групп

	

	1.
	«Солнышко» (первая младшая)
	2-3 года
	15

	2.
	«Колобок» (вторая младшая)
	2-3 года
	15

	3.
	«Смородинка» (вторая младшая)
	3- 4 года
	19

	4
	«Родничок» (вторая младшая)
	3-4 года
	24

	5
	«Фиалочка» (вторая младшая)
	3-4 года
	24

	6
	«Малинка» (средняя группа)
	4-5 года
	24

	7
	«Ягодка» (средняя группа)
	4-5 года
	28

	8
	«Рябинка»( старшая группа)
	5-6 лет
	19

	9
	«Вишенка»( старшая группа)
	5-6лет
	18

	10
	«Колокольчик»,

«Колокольчик1»

(старшая, компенсирующей направленности)
	5-6 лет
	18

	11
	«Ромашка»

 (подготовительная
группа)
	6 -7 лет
	22

	12
	«Дюймовочка»

(подготовительная группа)
	6 -7 лет
	21

	13
	«Берёзка», «Березка1 (подготовительная группа, компенсирующей

направленности)
	6-7 лет
	18

	Итого:
	265


Коллектив ДОУ постоянно работает над укреплением материально-технической базы. Ежегодно осуществляется косметический ремонт внутренних помещений и игрового оборудования на прогулочных участках. 
Для всех специалистов оборудованы кабинеты. Постоянно расширяется ассортимент видеотеки, фонотеки, методической литературы, помогающие решать задачи современных педагогических технологий. Обновлена разметка площадки дорожного движения, классики по территории ДОУ.

          В МАДОУ ЦРР-д/с № 17 ведется коррекционная работа с детьми, имеющими тяжелые нарушения речи: три  группы для детей подготовительной к школе группы  6-8  лет, которые посещали  18 детей ; две  группы для детей старшего возраста– 5-6  лет - 18 логопата. 

В 2022-2023 учебном году выпущено в школу 56 дошкольников: с чистой речью – 40 ребенка, 16 - со значительным улучшением.


Для воспитанников 6-8 лет групп общеразвивающей направленности, имеющих речевые нарушения организована работа логопункта.

Кадрами детский сад укомплектован следующим   образом:

В центре развития ребенка работает 62 сотрудников:

· административный состав – 3 человек; 

· педагогические работники: 

20 воспитателя, 

2 учител1-логопеда, 

1 педагог-психолог, 

1 педагог дополнительного образования 

 (по изобразительной и театральной деятельности), 

2  музыкальных руководителя,

  2  инструктора по физической  физкультуре.

·  медицинский персонал: 

1 -  старшая медицинская сестры, 

1 -  врач – педиатр (из детской поликлиники),

· младший обслуживающий персонал-27.

Характеристика педагогического коллектива МАДОУ ЦРР-д/с № 17
	Должность
	Количество
	Укомплектованность

кадрами

	Заведующий
	1
	100%

	Заместитель заведующего по

воспитательно-методической

работе
	1
	100%

	Воспитатель
	20
	100%

	Музыкальный руководитель
	2
	60%

	Учитель-логопед
	2
	100%

	Инструктор по физкультуре
	1
	60%

	Педагог дополнительного

образования
	1
	100%

	Педагог- психолог
	1
	100%

	Всего педагогических работников – 28


Педагоги нашего ДОУ систематически повышают свою квалификацию в разных формах.  
В 2022-2023 учебному году курсы повышения квалификации по организации работы в условиях реализации федерального государственного образовательного стандарта и  федеральной образовательной программы дошкольного образования прошли по профилю образовательной деятельности:

3 воспитателей групп общеразвивающей направленности;

2 учителя-логопеда;

100% педагогов соответствуют профессиональную стандарту.

 24 воспитателя прошли обучение по программе «Основы здорового питания», 30 педагогов «Основы обеспечения информационной безопасности детей».
Создавая все условия для оздоровления детей, мы изучили физиологические, психологические, педагогические особенности детей.


Обследовали на основании данных:

медицинских показателей (диагноз при поступлении в детский сад, группа здоровья, анализ заболеваемости);

данные физического развития (антропометрические  данные);

данные физической подготовленности (мониторинг).


В создание комфортных условий для оздоровления детей принимали участие все специалисты: воспитатели, инструкторы по физкультуре, педагог-психолог, музыкальные руководители, учителя-логопеды, старшие медицинские сестры, врач-педиатр.

Большое внимание уделяется организации питания в МАДОУ.

 Объемно-планировочные решения помещений пищеблока предусматривают реализацию правильной последовательности технологических процессов приготовления  пищи.
В дошкольном учреждении организовано рационально сбалансированное трех разовое питание детей, которое осуществляется в соответствии с 10 - дневным меню. Показателем качественной организации питания в детском саду является то, что на протяжении 3-х лет процент выполнения натуральных норм по основным продуктам составляет 97-100%.  

Контроль за организацией питания возложен на старшую медицинскую сестру, при этом особое внимание отводится  качеству поставляемой продукции и отбору суточных проб. В МАДОУ работает совет по питанию, мобильные группы по контролю за организацией питания, регулярно проводятся проверки, о результатах которой докладывают руководителю. За истекший период грубых нарушений в организации питания не выявлено.

Коллектив детского сада творчески работал в течение учебного года, активно участвовал в городских, районных и краевых мероприятиях. 

          Педагоги МАДОУ накапливают, обобщают и распространяют передовой  педагогический опыт работы на уровне района, края, размещают материалы в Интернете, у всех педагогов имеются  персональные сайты, где они размещают свое электронное портфолио, методические материалы, консультации, участвуют в творческих конкурсах.

Коллектив МАДОУ активный участник районных конкурсов и мероприятий: 

- День района, посвященное 85-летию образования Краснодарского края

- инсталляция ко Дню Победы, «Листая страницы фронтового альбома»
Педагоги участвуют в профессиональных конкурсах. 

В конкурсе профессионального мастерства «Воспитатель года – 2023» наше дошкольное образовательное учреждение представляла Ковалева Н.С., она стала лауреатом муниципального этапа.  

- муниципальный этап краевого конкурса «Лучший педагогический работник дошкольных образовательных учреждений» в 2023 году Лысенко А.Ю. - лауреат;

Под руководством педагогов воспитанники участвуют в районных творческих конкурсах: 
    Выступления педагогов получили высокую оценку и положительные отзывы коллег Кавказского района.

В 2022 году МАДОУ ЦРР-д/с № 17 присвоен статус пилотной площадки проекта по созданию центров раннего физического развития детей дошкольного возраста в рамках федерального проекта «Спорт – норма жизни». Инструкторы по физической культуре Рыжков А.А., Виниченко Ю.В., прошли курсы повышения квалификации по дополнительной профессиональной программе «Теория и методика раннего физического развития детей» в объеме 148 часов в ФГБО УВО «Национальный государственный университет физической культуры, спорта и здоровья им.

П.Ф. Лесгафта, Санкт-Петербург», приняли участие в изучение аппаратно-

программного комплекса для определения предрасположенности к занятиям видами спорта проекта «Стань чемпионом». Видео ролик о работе пилотного проекта МАДОУ 18 размещен на странице УО МО Кавказский район в ВКонтакте.
Успешно прошли массовые мероприятия с участием педагогов, детей и родителей: благотворительные акции по сбору гуманитарной помощи военнослужащим СВО, акции «Письмо солдату», сбор книг и игрушек детям освобожденных республик Донецкой, Луганской, Запорожской и Херсонской республик «Дети - детям», всероссийская акция Бессмертный полк, «Окна победы», «Голубь мира», «Помнят внуки».
- День здоровья, организованный профсоюзным комитетом. 

Воспитатели и специалисты МАДОУ продолжают осуществлять работу с родителями воспитанников ДОУ в форме консультаций, рекомендаций, информирования родителей воспитанников об участиях в конкурсах, акциях в дистанционном режиме, через группы в мессенджере Whatsapp, Телеграмм, ВКонтакте.
С целью расширения представлений общественности о деятельности  МАДОУ педагоги размещают информацию о воспитательно-образовательной работе в виде фото и видеоотчетов на страницах в социальных сетях: на сайте МАДОУ, странице в Телеграмм, ВКонтакте; на районной информационной платформе, приуроченные к празднованию Дня защитника Отечества, Международному женскому дню 8 Марта, Дню космонавтики,  Дню Победы (акции «Окна Победы», «Голубь мира», «Георгиевская лента», «Песни Победы», «Стихи Победы»), профилактические мероприятия по БДД, антитеррору, безопасности детей дома.


       В центре развития ребенка № 17 отработана четкая система по дополнительному образованию дошкольников различной направленности: социально-гуманитарной, художественно-эстетической, физкультурно-оздоровительной. Успешно функционируют кружки по рисованию - педагог дополнительного образования Скляр С.В.

     В целом в текущем учебном году дополнительные образовательные услуги посещают 230 воспитанников; при этом оказано 529 видов услуг (из них за счет бюджетного финансирования - 331 услуга) 

Работа педагогического коллектива центра развития ребенка  привлекает внимание средств массовой информации: страниц социальных сетей «Соц. Политика Кавказского района», Управление образования МО Кавказский район».


    В течение 2022-2023 учебного года педагогический коллектив работал над следующими задачами:

- укрепление психофизического здоровья детей в процессе активизации двигательного режима, создания благоприятного эмоционального климата и использования эффективных оздоровительных мер и здоровьесберегающих технологий;

- продолжить работу по созданию видеотеки о деятельности педагогов - видеоролик «Визитная карточка педагога»;

- продолжить работу по реализации национального компонента в рамках программы «Моя Родина – Кубань» в разных возрастных группах (просмотры деятельности)

С целью активизации работы по развитию познавательна-речевой активности дошкольников 

- приступить к решению задачи создание условий для познавательно-речевого развития детей дошкольного возраста в разных возрастных группах. 

      Решая эти задачи, были проведены консультации, педагогические часы, индивидуальные беседы, семинар-практикум, активные методы обучения, мастер - классы, просмотры образовательной деятельности, анкетирование родителей, педагогов, мониторинг уровня развития детей. Накоплен теоретический и практический материал.

       Педагогический коллектив продолжил решать задачу создание единой информационной среды педагогических работников МАДОУ: изучена литература, опыты педагогов других учреждений района и края по проблеме, организовано консультирование, мастер-класс по созданию видеороликов «Визитная карточка педагога». Свои видеоролики представили воспитатели всех возрастных групп. 

Видеоролики о деятельности педагогов следует популяризировать в средствах массовой информации, на официальных страницах МАДОУ в сети Интернет, социальных сетях.

        В этом учебном году коллектив  решал задачу внедрение в практическую образовательную и совместную деятельность с воспитанниками модифицированную программу «Моя Родина – Кубань» с использованием методов и форм развивающего обучения (метод проектов, квест, моделирование, ТРИЗ, и др.)

Педагогами была проведена большая работа (изучена и подобрана методическая литература, оснащены уголки Кубанского быта в ППРС, апробированы образовательные ситуации взаимодействия с детьми) и результаты представлены в форме открытых просмотров образовательной деятельности, презентаций опытов работы воспитателей на педагогическом совете по темам:

1) реализация раздела «Моя семья» в младшем возрасте. Формирование представлений о семье и семейном укладе в младшем дошкольном возрасте как реализация раздела «Моя семья

2) реализация раздела «Краснодарский край» в старшем возрасте с использованием технологии развивающего обучения в старшем дошкольном возрасте 
3) реализация раздела «История Кубани» через музейную культуру в подготовительной к школе группе 

Исходя из задач ФОП, учитывая актуальность гражданско-патриотического воспитания следует рассмотреть задачу реализации регионального компонента в работе специалистов ДОУ.
С целью создания создание условий для познавательно-речевого развития детей дошкольного возраста в разных возрастных группах педагогами МАДОУ были обновлены и пополнены уголки сенсорного и познавательного развитяи.  Отчеты из опыта работы педагогов в форме презентаций представлены на педагогическом совете:
1) уголок сенсорного развития в группе раннего возраста уголок сенсорного и математического развития в младшей группе (

2) уголок познавательно-исследовательской деятельности в средней группе
3) оснащение сюжетно-ролевых игр в подготовительной к школе группе

Учитывая результаты ВСОКОД в 2022-2023 учебном году, недостаточный уровень реализации инициативы и творчества воспитанников в развивающей среде, необходимо уделить особое внимание созданию «говорящей среды».
        Анализируя результаты мониторинга уровня развития дошкольников МАДОУ по образовательным областям, по разделам программы «Детство», можно сделать вывод о достаточном уровне знаний, умений и навыков воспитанников разных возрастных групп.

Результаты мониторинга уровня развития воспитанников  

в 2022-2023 учебном году

	Образовательный процесс 

по образовательным областям
	Начало года
	Конец года

	Социально-коммуникативное развитие
	3,56
	4,58

	Познавательное развитие
	3,37
	4,52

	Речевое развитие
	3,38
	4,47

	Художественно-эстетическое развитие
	3,42
	4,58

	Физическая культура
	4
	4,58


Анализируя результаты мониторинга уровня развития воспитанников,   наблюдения за деятельностью детей дошкольного возраста, тревогу вызывают недостаточный уровень познавательного и речевого развития детей. Следует рассмотреть проблему познавательно-речевого развития
       Учитывая вышеизложенное, коллектив МАДОУ ставит перед собой следующие задачи на 2023-2024 учебный год: 

- укрепление психофизического здоровья детей в процессе активизации двигательного режима, создания благоприятного эмоционального климата и использования эффективных оздоровительных мер и здоровьесберегающих технологий;

- продолжить работу по реализации национального компонента в рамках программы «Моя Родина – Кубань» в работе специалистов ДОУ (просмотры деятельности);
- применение эффективных образовательных технологий познавательно-речевого развития детей дошкольного возраста в разных возрастных группах;
- приступить к решению задачи создание «говорящей среды» для развития инициативы и творчества, детей дошкольного возраста в разных возрастных группах;
Организационно-педагогическая работа

Организация  и  содержание  работы          методического  кабинета
	П/н
	Содержание
	Дата
	Ответственный 

	1.
	Обзор новинок по дошкольному воспитанию из журналов «Дошкольное воспитание», «Дошкольная педагогика», «Обруч»,  «Музыкальная палитра», «Логопед», «Добрая дорога детства»
	ежемесячно
	Зам.заведующего по ВМР

специалисты.

	2.
	Корректировка перспективных и календарных  планов, сеток занятий по возрастам.
	В течение учебного года
	Зам.заведующего по ВМР 

	3.
	Анализ наблюдений за деятельностью детей и педагогов.
	Сентябрь, январь, май
	- // -

	4.
	Помощь в обобщение опыта работы педагогам
	В течение учебного года
	Зам.заведующего по ВМР 

	5.
	Запись на видеодиски по пополнению опыта (практическая часть).
	В течение учебного года
	- // -

	6.
	Пополнение методического кабинета пособиями.
	В течение года
	- // -

	8.
	Творческие выставки работ воспитателей.
	К педсоветам
	- // -

	9.
	Пополнение методического кабинета литературой.
	В течение учебного года
	- // -

	10.
	Систематизация  материалов методического кабинета.
	В течение учебного года
	- // -

	11.
	Участие в групповых и общих родительских собраниях.
	По плану
	- // -

	12.
	Оформление и проведение консультаций для педагогов, родителей, мл. воспитателей.
	По плану
	- // -

	13.
	Размещение материалов на сайте ДОУ, Телеграмме, ВКонтакте.
	В течение учебного года
	Зам.заведующего по ВМР воспитатели. специалисты


Руководство и контроль 
Воспитательной работы
	1.
	Проверка документации, календарных планов работы педагогов.
	Постоянно
	Зам. заведующего по ВМР


	2.
	Систематический контроль.
	Постоянно
	- // -

	3.
	Оказание методической помощи в организации режимных моментов.
	Постоянно
	- // -

	4.
	Проверка подготовки воспитателей к рабочему дню.
	Постоянно
	- // -

	5.
	Проверка подготовки воспитателей и проведения мониторинга.
	Сентябрь, май
	- // -

	6.
	Наблюдение процессов в группах.
	Постоянно
	- // -

	7.
	Проверка уровня проведения родительских собраний в группах.
	1 раз в квартал
	- // -

	8.
	Оперативный контроль.
	1 раз в неделю
	- // -

	9
	Тематический контроль.


	К каждому педсовету
	- // -

	10.
	Проверка решений педсовета
	К каждому педсовету
	- // -


Аттестация педагогических кадров
	
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный Ф.И.О.

	1
	Прием заявлений на аттестацию на первую, высшую квалификационную категорию.


	По графику


	зам. заведующего  по ВМР

-//-



	2
	Передача списков и уведомление о регистрации  аттестуемых на первую, высшую квалификационные  категории    ответственному за аттестацию в МКУ ОМЦ Кавказский район.
	
	

	3
	Проведение консультаций, педагогических часов с педагогическими работниками по изучению нормативно-правовых документов по аттестации педагогических кадров, по вопросам прохождения аттестации.
	в течение аттестационного периода (сентябрь, январь)


	

	4
	Известить аттестуемых о сроках проведения их аттестации.
	не менее чем за 2 месяца до аттестации
	

	5
	Аттестация педагогов на соответствие занимаемой должности.
	в соответствии с графиком            


	

	6
	Подведение итогов аттестации в 2024-2025 году.
	июнь-август


	

	7
	Обновление банка данных о наличии квалификационных категорий у педагогических работников.
	сентябрь, январь


	

	8


	Обновление стенда для аттестуемых педагогов.
	август  
	


Медико – педагогические совещания
	П/н
	Тема
	Дата
	Ответственные

	1.
	1.Анализ нервно-психического развития детей раннего возраста.

2.Итоги адаптационного периода.

3.Утверждение плана на квартал.
	  14.09.2023г.
	Зам.заведующего по ВМР 

педагоги


	2.


	1.Анализ воспитательно-образовательной 

работы.

2.Анализ нервно-психического развития детей раннего возраста.

3.Утверждение плана на квартал.


	07.12.2023г.   
	- // -

	3.
	1.Анализ воспитательно-образовательной работы.

2.Анализ нервно-психического развития детей раннего возраста.

3.Утверждение плана на квартал.


	   08.03.2024г.
	- // -

	4.


	1.Анализ нервно-психического развития детей раннего возраста.

2.Анализ овладения образовательными навыками детей раннего возраста.

3.Итоги учебного года.


	17.05.2024г.
	- // -


   Психолого педагогический консилиум
	№ п\п
	Содержание работы
	дата
	Ответственные

	1
	Утверждение плана ППк.
	сентябрь
	заведующий

	2
	Выявление и ранняя диагностика отклонений в развитии детей. Определение резервных возможностей ребенка, рекомендации воспитателю, родителям для обеспечения индивидуального подхода в процессе обучения и воспитания. Подбор содержания системы координационной и профилактической работы. 

Оформление документации. Составление банка данных о воспитанниках групп компенсирующей направленности.

Заседание № 1.
	 сентябрь
	учителя-логопеды, педагог-психолог,

инструктор ФК,

воспитатели логопедических групп

зам.заведующего по ВМР

	3
	Составление индивидуальной программы развития детей, находящихся на динамическом наблюдении. Разработка рекомендаций для педагогов и родителей с учётом индивидуальных возможностей и особенностей ребёнка. Выработка согласованных решений по созданию оптимальных условий для развития и обучения детей.
	сентябрь-октябрь
	учителя-логопеды, педагог-психолог,

инструктор ФК,



	4
	Пополнение картотеки коррекционно-развивающих игр и упражнений каждым педагогом. 

Посещение занятий с целью контроля и помощи воспитателям в коррекционно-развивающем обучении  и реализация охранного режима обучения. 
	В течение периода обучения
	учителя-логопеды, педагог-психолог,

инструктор ФК,

зам.заведующего по ВМР



	5
	Определение динамики развития и корректировка системы психолого-педагогической и коррекционной работы с детьми групп компенсирующей направленности.

Заседание № 2.
	Январь
	учителя-логопеды, педагог-психолог,

инструктор ФК,

зам.заведующего 

	6
	Обследование детей общеразвивающих групп с целью выявления у воспитанников проблем в развитии.
	Март-апрель
	учителя-логопеды, педагог-психолог

	7
	Итоговые результаты освоения детьми основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
Отчет членов ППк о работе. 

Заседание № 3
	Май
	Члены ППк

	8
	Консультирование воспитателей и родителей по вопросам воспитания и обучения детей. Внеплановые заседания ППк. 
	Постоянно
	Члены ППк, воспитатели


Педагогические советы

	№ п/п
	Тема
	Дата
	Ответственные

	I    1
    2. 

    3.

    4.

    5.

     6.

     7.

8.
	Утверждение годового плана работы на 2023-2024 учебный год.

Утверждение образовательной программы ДО и адаптированной образовательной программ ДО МАДОУ ЦРР-д/с № 18 на 2023-2024 учебный год.

Утверждение образовательных программ дополнительных платных услуг.

Отчет воспитателей о результатах воспитательно-образовательной работы за прошедший учебный год.

Отчет инспектора по охране жизни и здоровья детей о проведенных мероприятиях в 2022-2023 учебном году.

Отчет инспектора по охране прав детства

о проведенных мероприятиях в 2022-2023 учебном году.

Разное.
	24.08.22
	Заведующий   

Зам. заведующего по ВМР 

Сециалисты.

Воспитатели.

Инспектор

Инспектор
Заведующий   



	II 1.

2.

3.

4.

5.

6.
7.
8.
	Анализ работы детского сада в летний оздоровительный период. 
Информация о смотре-конкурсе «Подготовка к новому учебному году».

Об итогах аттестации педагогических работников образовательных организаций Кавказского района в 2022-2023 учебном году.

Утверждение плана работы по организации аттестации в МАДОУ ЦРР-д/с № 18 на 2023-2024 учебный год.

Выбор инспектора по охране жизни и здоровья детей на 2023-2024 учебный год.

Выбор общественного инспектора по охране прав детства на 2023-2024 учебный год.

Организации питания в ДОУ.

Разное.


	14.09.23
	Зам. заведующего по ВМР 

Специалисты

Ответственный за аттестацию в МАДОУ 

Ст.м\с 



	III 1.

2.
3.

4.
	Анализ создания элементов «говорящей среды» в разных возрастных группах

Отчеты из опыта работы педагогов в форме презентаций.
Программа развития ДОУ

Разное.
	09.11.23

	Воспитатели групп


	IV 1.

     2.

3.
4.
5.

6.
	Применение эффективных образовательных технологий в познавательно-речевого развития детей дошкольного возраста в разных возрастных группах
Выступления из опыта работы:

1) Использование инновационных образовательных технологий в познавательно-речевом развитии детей среднего дошкольного возраста
2)  Использование инновационных образовательных технологий в познавательно-речевом развитии детей старшего дошкольного возраста

3) Использование инновационных образовательных технологий в познавательно-речевом развитии детей подготовительной  к школе группы.
Отчет инспектора по охране жизни и здоровья детей.

Отчет инспектора по охране прав ребенка.
Результаты заболеваемости воспитанников ДОУ за 2023  год.

Разное.
	18.01.24
	Зам. заведующего по ВМР
Воспитатели
Гр. «Фиалочка»

Гр. «Малинка»
Гр. «Вишенка»

Раевская А.А.
Виниченко Ю.В.
ст.медсестра

	V 1.

2.

3.

4.
	Анализ реализации регионального компонента в рамках программы «Моя Родина – Кубань» в работе специалистов.
Отчеты из опыта работы специалистов:

1) Реализация регионального компонента в работе музыкальных руководителей

2) Реализация регионального компонента в работе инструкторов по физической культуре

3) Реализация регионального компонента в работе учителей –логопедов.

Отчёт о результатах самообследования

образовательной деятельности
МАДОУ ЦРР-д/с №18 города Кропоткин МО Кавказский район за 2023 год.
Разное
	23.03. 23
	Воронцова Е.В.

Музыкальные руководители

Инструкторы по ФК

Учителя-логопеды

Зам. заведующего по ВМР

	VI 1.

2.

3.

4.

5.

6.
	Анализ  физического и психического здоровья дошкольников.

Отчет узких специалистов по результатам работы за учебный год.

Организация питания в ЦРР.

Утверждение годовых задач на 2024 – 2025 учебный год.

Выполнение мероприятий по обеспечению безопасности жизни и здоровья детей  за 2023-2024 учебный год.
	30.05.23
	Зам. заведующего по ВМР 
Специалисты

Зам. заведующего по ВМР Ст. м\с 
Зам. заведующего по ВМР 
Заведующий



Открытые просмотры образовательной деятельности
ЗАДАЧА: создание  элементов «говорящей среды» в разных возрастных группах в соответствии с возрастными особенностями дошкольников:
	1
	Презентация «Говорящая среда» нашей группы
	8-9.11
	Все возрастные группы


ЗАДАЧА: применение эффективных образовательных технологий в познавательно-речевого развития детей дошкольного возраста в разных возрастных группах

	
	Использование инновационных образовательных технологий в познавательно-речевом развитии детей среднего дошкольного возраста
	
	Группа «Фиалочка»

	
	Использование инновационных образовательных технологий в познавательно-речевом развитии детей старшего дошкольного возраста
	
	Группа «Березка»

	
	Использование инновационных образовательных технологий в познавательно-речевом развитии детей подготовительной  к школе группы.


	
	Группа «Колокольчик»


ЗАДАЧА: реализации регионального компонента в рамках программы «Моя Родина – Кубань» в работе специалистов.
	1
	Формирование речевой активности старших дошкольников при реализации регионального компонента.
	18.03-21.03.24
	Учителя-логопеды

	2
	Знакомство детей дошкольного возраста с кубанскими народными инструментами.  
	18.03-21.03.24
	Муз. руководители.

	3
	Формирование представлений старших дошкольников о спортивном движении в рамках регионального компонента.
	18.03-21.03.24
	Инструкторы по ФК


                                     Семинар – практикум

«Проблемы познавательно-речевого развития дошкольников и пути их решения»

	№ п/п
	Содержание
	сроки
	Форма работы
	Ответственный

	1.
	Содержание познавательно-речевого развития дошкольников в условиях ФГОС ДО
	19.10-26.10
	лекция
	Зам.заведующего по ВМР 

	2.
	Причины низкого уровня развития познавательных интересов современного ребенка
	
	дискуссия
	Зам.заведующего по ВМР 

	3.
	Актуальные методы и приема активизации познавательного развития дошкольников 
	
	Обмен

опытом
	воспитатели


Активные методы обучения
	№ п/п
	Тема
	Сроки
	Ответственный

	1
	Просмотр образовательной деятельности к педсовету.
	В течение года
	Воспитатели 

	2
	Мастер-класс «Игры и упражнения для развития межполушарных связей у детей дошкольного возраста»
	Ноябрь
	Учителя-логопеды



	3
	Ярмарка педагогических идей «Родительские университеты»
	Декабрь
	Зам.заведующего по ВМР 

	4
	Мозговой штурм «Копилка профессиональной речи педагога»
	Апрель
	Учителя-логопеды




Консультации

	П/н
	Тема
	Время
	Ответственный

	1.
	Вопросы аттестации педагогических кадров, знакомство с нормативными документами по аттестации.
	сентябрь
	Зам.заведующего по 


	2.
	Анализ задач ФОП по образовательной области «Художественно-эстетическое развитие. Театрализованная деятельность»
	октябрь
	ПДО 


	3.
	Использование коррекционно-развивающих музыкальных игр в работе с детьми с ОВЗ
	ноябрь
	Муз. руководители 

Пономаренко М.В.

	4.
	Формирование основ патриотизма средствами физической культуры 
	декабрь
	Инструктор по ФК

 

	5.
	Музыкальные уголки на игровых площадках ДОУ
	январь
	Муз. руководители 



	6. 
	Театральный этюд, как элемент актерского мастерства
	февраль
	ПДО 

	7.
	Цветотерапия – эффективное средство сохранения здоровья и работоспособности.
	март
	 ПДО 



	8.
	Приемы обогащения словарного запаса детей дошкольного возраста
	апрель
	Учитель-логопед 



	9.
	Профилактика детских конфликтов


	май 
	Педагог-психолог



	10.
	Организация детского отдыха на летних площадках.
	июнь
	Зам.заведующего по ВМР.

	11.
	Профилактика ОКЗ.


	июль
	Ст. м/с        

	12.
	Предупреждение детского травматизма.


	август
	Ст. м/с       


Смотр – конкурс

1.Подготовка к новому учебному году (август)

  Цели и задачи:

1.Создание благоприятных условий для воспитательно-образовательной  работы с детьми.

2.Оснащение материально-технической базы групп.

3.Проектирование содержания развивающей предметно-пространственной среды.

4.Выявление творческих способностей воспитателей, проявление инициативы и фантазии  в оформлении интерьера группы.

2. Организация развивающей среды на участке  детского сада (май).

  Цели и задачи:

1. Укрепление  материально-технической базы, создание необходимых условий для воспитательно-образовательной  работы с детьми.
2. Повышение значимости организации предметно-пространственной среды на участках.
3. Выявление, поддержка и распространение опыта работы педагогов ДОУ.
Преемственность   работы  со  школой
	1
	Презентация учителей начальных классов школ №7. 
	Октябрь
	Заведующий ЦРР
 

	2
	Планирование совместной работы воспитателей ЦРР и учителей начальных классов на текущий год.
	Ноябрь
	Зам.заведующего по ВМР Воронцова Е.В.

	3
	Анализ адаптации выпускников ЦРР к школьной жизни.
	Декабрь
	Зам.заведующего по ВМР 
педагог психолог 

воспитатели  групп 


	4
	Взаимопосещение занятий и уроков воспитателями и учителями начальных классов (развитие речи, математика).
	Январь, февраль
	Воспитатели, 
учителя 

	5
	Совместный педсовет педагогов ЦРР и учителей начальной школы.


	Март
	Заведующий ЦРР



	6
	Выступление в концертной программе «Дети-детям».


	Каникулы
	Муз.руководители, 



	7
	Выступление с концертной программой учеников музыкальной школы № 7 им. Свиридова.


	  Апрель,май
	 Учителя музыки 

	8
	 Совместные праздники: «День знаний»,
 «Масленица»

	Сентябрь
Февраль
	Муз.руководители, учителя 

	9
	Утренники «Выпуск в школу» с приглашением учителей начальных  классов.


	 май
	Муз.руководители, воспитатели


\
Работа  с  родителями
	№
	Мероприятия
	Дата
	Ответственный

	1
	Оформление информационных стендов.


	В течение года
	 Зам.заведующего по ВМР 


Педагогическая пропаганда

	1
	Групповые и индивидуальные консультации.
	В течение года
	Зам.заведующего по ВМР 

воспитатели, специалисты

	2
	Тематические индивидуальные и подгрупповые беседы.
	1 раз в год   

-//-
	Заведующий ЦРР 

	3
	Анкетирование родителей.
	2 раза в год и по мере необходимости
	Воспитатели

	4
	Работа телефона доверия.
	1 раз в месяц
	Заведующий ЦРР 

	5
	Выпуск и распространение буклетов
	регулярно
	воспитатели, специалисты

	6
	 Информация о деятельности ДОУ на сайте.
	ежемесячно
	Зам.заведующего по ВМР 


Общие родительские собрания

	1
	Перспективы развития МАДОУ ЦРР-д/с  (воспитательно-образовательные задачи на новый учебный год, программы, дополнительные услуги, режим работы, выбор родительского комитета и др.).
	       сентябрь
	Заведующий ЦРР 

	2
	Итоги работа за прошедший учебный год.
	        май
	Заведующий ЦРР 


Групповые родительские собрания

	1
	Тематика в соответствии с планом возрастных групп.
	1 раз в квартал
	воспитатели


Консультации специалистов для родителей по планам и графику, утвержденным заведующим МАДОУ
Административно-хозяйственная работа

Систематический  контроль
	1
	Просмотр дежурства воспитателей и старших медсестер во время закладки продуктов в котел.
	В течение года
	Заведующий ЦРР 

	2
	Просмотр документации у заведующей

складом.
	Ежемесячно 
	Заведующий ЦРР 

	3
	Просмотр документации у завхоза по технике безопасности.
	Выборочно
	Профком 

	4
	Контроль  за работой сторожей.
	Ежемесячно,

по мере необходимости
	Заведующий ЦРР 

заместитель заведующего по АХР

	5
	Организация в ЦРР «Совета по питанию».
	Сентябрь
	Заведующий ЦРР 

	6
	Контроль за поступающими продуктами.
	Ежедневно 
	Заведующий ЦРР 

Ст.м\с Лаптева В.М.

	7
	Контроль организации питания детей.
	Постоянно 
	Заведующий ЦРР 

Ст.м\с 

	8
	Ознакомление сотрудников с инструктивными письмами и приказами.
	По мере необходимости в течение года
	Заведующий ЦРР 

	9
	Выполнение графика работы персоналом.
	Выборочно
	Заведующий ЦРР 

	10
	Контроль за выполнением должностных обязанностей на рабочих местах.
	Ежемесячно 
	Заведующий ЦРР 

	11
	Просмотр документации кастелянши.
	Ежемесячно
	Заведующий ЦРР 

	12
	Просмотр ведения документации по электрохозяйству, теплохозяйству, пожарной безопасности, по ГО и ЧС.
	Октябрь, январь, апрель, июль
	Заведующий ЦРР 

	13
	Планерки с работниками структурных подразделений.
	Ежемесячно 
	Заведующий ЦРР 

	14
	Подготовка помещений для проведения новогодних елок.
	Декабрь
	Заведующий ЦРР заведующего по АХР

	15
	Утверждение графиков работ и отпусков.
	Август, сентябрь
	Заведующий ЦРР 

 Пред.ПК

	16
	Просмотр соглашений по технике безопасности и их выполнение администрацией.
	 Сентябрь,

      март
	Пред.ПК




Работа  с  организациями
Профсоюзные собрания

	1
	О подготовке к новому учебному году.
	 Июнь
	Пред ПК 



	2
	Утверждение правил внутреннего трудового распорядка.
	Август
	Пред ПК 



	3
	Состояние работы по охране труда и безопасности на рабочем месте. Охрана жизни и здоровья детей.
	Ноябрь, май
	Пред ПК 



	4
	О состоянии заболеваемости детей и работы по профилактике заболеваний и коррекции отклонений в психическом и физическом здоровье.
	Март 
	Заведующий ЦРР 
Пред ПК 




Заседания  ПК

	1
	График отпусков.
	Сентябрь
	Пред ПК 



	2
	Проверка по технике безопасности.
	Октябрь
	Пред ПК 



	3
	О дисциплине труда.
	Ноябрь
	Пред ПК 



	4
	О выполнении соглашения по охране труда и технике безопасности.
	Декабрь, май
	Пред ПК 

	5
	Ознакомление с записями в трудовых книжках.
	Январь
	Пред ПК 

	6
	Контроль за работой пищеблока.
	Февраль
	Пред ПК 

	7
	Организация безопасности работы

учреждения.
	Апрель
	Пред ПК 

	8
	Об аттестации сотрудников. О дисциплине труда. О поощрении работников.
	Июнь 
	Пред ПК 


Производственные совещания

	1
	Создание условий по  эмоционально-психологическому благополучию ребенка.
	 Октябрь
	Заведующий ЦРР 

Председатель ПК 

	2
	Отчет заведующей о выполнении бюджета и работе со спонсорами.

Организация безопасности в ЦРР.
	 Декабрь
	Заведующий ЦРР 

Председатель ПК 

	3
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка.

Ознакомление с записями в трудовых книжках.
	Январь
	Заведующий ЦРР 

Председатель ПК 

	4
	Состояние питания детей и оздоровительная работа с ослабленными детьми.
	Февраль
	Заведующий ЦРР 

ст. медсестра

	5
	О подготовке и проведению летней оздоровительной работы.
	Апрель 
	Заведующий ЦРР 

Председатель ПК 


Общие мероприятия
	1.
	Празднование Дня дошкольного работника.
	Сентябрь
	Заведующий ЦРР 

Председатель ПК

 

	3
	«День рождения детского сада»
	октябрь
	Заведующий ЦРР 

Зам. завед по ВМР 

	3.
	 Празднование Нового года. Проведение новогодней елки для сотрудников ЦРР и их детей.
	Декабрь
	Председатель ПК

Заведующий ЦРР 



	4.
	 Международный женский день. 
	Март
	Заведующий ЦРР 

Председатель ПК

 

	5.
	 Смотр на лучшую группу по подготовке к новому учебному году.
	Август
	Заведующий ЦРР 

Председатель ПК

 


Работа  старшей  медсестры
	1
	Организация сдачи санминимума
	По графику
	Ст.м\с 



	2
	Состояние медицинских книжек и своевременное прохождение медосмотров.
	В течение года
	Ст.м\с



	3
	Анализ состояния заболеваемости детей.
	Ежемесячно
	Ст.м\с Лаптева В.М.

	4
	Закаливание детей в группах.
	Постоянно
	Ст.м\с 


	5
	Выпуск бюллетеней для родителей.
	Ежемесячно
	Ст.м\с 

	6
	Режим проветривания и санитарно-гигиеническое состояние групп.
	постоянно
	Ст.м\с 



	7
	Контроль за правильностью написания меню и списания продуктов питания.
	Ежемесячно
	Заведующий ЦРР 

	8
	Контроль за хранением суточных проб.
	Ежемесячно
	Заведующий ЦРР 

	9
	Просмотр документаций старшей медсестры.
	Ежемесячно
	Заведующий ЦРР 

	10
	Контроль за физическим развитием детей.
	Сентябрь,

Январь,

май
	Инструктор по ФК 
 ст.м\с 

	11
	Выполнение норм питания.
	Ежемесячно
	Заведующий ЦРР 

 ст.м\с 

	12
	Выполнение детодней.
	Ежемесячно
	Заведующий ЦРР 

ст.м\с 

	13
	Осмотр декретированных детей.
	Весна-осень
	 Врачи детской поликлиники

	14
	Отчет по выполнению прививок и планирование на следующий месяц и год.
	Ежемесячно
	Врачи детской поликлиники,

 ст.м\с 



	15
	Посещение планерки в детской поликлиники.
	1 раз в неделю
	Ст.м\с 

	16
	Санитарно-просветительная работа.
	Ежемесячно,

по плану.
	Ст.м\с 




Консультации для младших воспитателей
	1
	Режим проветривания  и

санитарно-гигиеническое состояние групп.


	Сентябрь
	 ст.м\с



	2
	Использование дезинфицирующих средств в ДОУ
	Октябрь
	ст.м\с



	3
	Организация общения на рабочем месте.
	Ноябрь
	Педагог – психолог



	4
	Организация питания детей в группе.


	Декабрь
	Ст.м\с



	5
	Соблюдение температурного режима в группах.


	Январь 
	ст.м\с



	6
	Организация самостоятельной деятельности детей дошкольного возраста.
	Февраль
	Зам.заведующего по ВМР 

	7
	Санитарное состояние участков.
	Март
	Ст.м\с



	8
	Роль младшего воспитателя в проведении режимных моментов.


	Апрель
	Заведующий 

	9
	Выполнение должностных и рабочих инструкций.


	Июнь
	Заведующий 

	10
	Организация охраны труда и техники безопасности на рабочих местах.
	Август
	заведующего по АХР


Летне - оздоровительный период
	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	Управление

	1
	Разработка и утверждение  план работы на летнее – оздоровительный период
	май
	заведующий

	2
	Перевести МАДОУ на рациональный режим работы в соответствии с 5-дневной рабочей неделей.
	июнь
	заведующий, председатель профсоюзного комитета

	3
	Производственное совещание по организации и содержанию работы в летний период
	июнь
	заведующий, председатель профсоюзного комитета

	4
	Инструктаж с сотрудниками по организации охраны жизни и здоровья детей, значении и особенностях    летней оздоровительной работы; предупреждению детского травматизма, дорожно-транспортных происшествий.
	июнь
	Заведующий,

заместитель заведующего  по воспитательной работе

	5
	Анализ работы за летне-оздоровительный период
	август
	заведующий,

заместитель заведующего  по воспитательной работе, председатель профсоюзного комитета

	Воспитательно-образовательная работа с детьми



	1
	Календарное тематическое  планирование воспитательно-образовательной работы в летний период  (план прилагается)


	В течение летнего периода
	воспитатели

	3
	Музыкальные, физкультурные, театрализованные праздники и развлечения

 
	еженедельно
	Музыкальные руководители, инструкторы по физической культуре, педагоги дополнительного образования, воспитатели

	3
	Игровая деятельность, согласно календарным планам
	ежедневно
	воспитатели

	4
	Работа по обеспечению безопасности жизни дошкольников. Беседы, развлечения, игры, тренинги, чтение художественной литературы.
	В течение летнего периода
	воспитатели

	5
	Экскурсии и целевые прогулки с детьми: пешие прогулки по городу, на автобусную остановку, на перекресток, экскурсии в библиотеку, народный музей, детскую художественную школу.
	В течение летнего периода
	воспитатели

	6
	Экологическое воспитание: беседы, целевые прогулки, прогулки по экологической тропе, наблюдения, опыты, эксперименты в живой и неживой природе, труд на участке, цветнике, фитоогороде, уголке природы.
	В течение летнего периода
	воспитатели

	7
	Выставки детских художественно-творческих  работ, конкурсы рисунков на асфальте.
	В течение летнего периода
	педагог дополнительного образования по ИЗО деятельности

	Оздоровительная работа с детьми

	1
	Составление плана физкультурно-оздоровительных мероприятий на летний период
	май
	заместитель заведующего  по воспитательной работе, инструктор по физической культуре

	2
	Максимальное пребывание детей на свежем воздухе:

прием детей на свежем воздухе,

утренняя гимнастика, игровые физкультурные занятия, прогулки, развлечения


	В течение летнего периода
	воспитатели

	3
	Создание развивающей среды на участках
	В течение летнего периода
	воспитатели

	4
	Осуществление различных видов закаливания (воздушные, солнечные ванны, закаливание водой, босоножие)


	В течение летнего периода
	воспитатели, старшая медицинская сестра

	5
	Профилактика теплового и солнечного ударов (головные уборы, питьевой режим, хлопчатобумажная одежда)


	В течение летнего периода
	воспитатели, старшая медицинская сестра

	6
	Развитие основных видов движений  на прогулке 
	В течение летнего периода
	воспитатели, инструкторы по физической культуре,

	7
	Включение в меню свежих овощей, фруктов


	ежедневно
	Шеф-повар, старшая медицинская сестра

	8
	Неделя здоровья
	август
	воспитатели, инструкторы по физической культуре

	Профилактическая работа



	1
	Собеседование с воспитателями: организация закаливающих процедур, оказание первой медицинской помощи.


	В течение летнего периода
	врач, старшая медицинская сестра

	2
	Беседы с родителями «Профилактика теплового и солнечного удара»
	В течение летнего периода
	воспитатели, старшая медицинская сестра

	3
	Оформление санитарных бюллетеней «Профилактика желудочно-кишечных инфекций», «Клещевой энцефалит», «Питание ребенка летом»
	В течение летнего периода
	старшая медицинская сестра

	4
	Беседы с детьми:

 «Болезни грязных рук», 

«Ядовитые грибы и растения», «Закаляйся, если хочешь быть здоров», «Опасности в быту», «Незнакомец. Друг или враг?», «Опасности на воде»,

 «Огонь-причина пожара»
	В течение летнего периода
	воспитатели, старшая медицинская сестра

	Контроль и руководство оздоровительной работой



	1
	Смотр-конкурс по подготовке  участков и групп к летнему  оздоровительному периоду.
	май
	заведующий,

заместитель заведующего  по воспитательной работе, инспектор по охране жизни и здоровья детей

	2
	Контроль режима двигательной активности
	В течение летнего периода
	заведующий,

заместитель заведующего  по воспитательной работе

	3
	Проверка исправности игрового  оборудования на участках
	В течение летнего периода
	Завхоз, инспектор по охране жизни и здоровья детей

	4
	Выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей сотрудниками 
	В течение летнего периода
	заведующий,

заместитель заведующего  по воспитательной работе, старшая медицинская сестра

	5
	Организация питания, ведение документации, перспективное меню, витаминизация, калорийность, работа совета по питанию


	В течение летнего периода
	заведующий,

старшая медицинская сестра

	6
	Закаливающие мероприятия, профилактика теплового и солнечного ударов, питьевой режим
	В течение летнего периода
	заместитель заведующего по воспитательной работе, старшая медицинская сестра

	7
	Организация и проведение игр и развлечений
	В течение летнего периода
	заместитель заведующего по ВМР 

	Методическая работа



	1
	Консультации для воспитателей:

«Организация воспитательно-образовательной работы  в летний период»,

«Организация игр на участке в летний период», 

«Методика проведения целевых прогулок и экскурсий»
	май

июнь

июль
	Зам.заведующего по ВМР

	2
	Выставка методических пособий, литературы по работе с детьми в летний период.
	июнь
	Зам. заведующего по воспитательной работе

	3
	Индивидуальная работа с педагогами (по запросам)
	В течение летнего периода
	Зам. заведующего по ВМР

	4
	Составление и корректировка рабочих программ, перспективных планов работы педагогов
	В течение летнего периода
	Зам. заведующего по ВМР

	5
	Разработка годового плана работы на 2024-2025 учебный год
	Июнь-август
	Зам. заведующего по ВМР 

	6
	Разработка образовательной и адаптированной программ дошкольного образования МАДОУ ЦРР-д/с № 18 
	Июнь-август
	Творческая группа

	7
	Корректировка плана работы консультационного пункта, сбор  базы методических материалов
	Июнь-август
	Творческая группа

	Работа с родителями



	1
	Ознакомление родителей с планом летне-оздоровительной работы
	май
	Заведующий, воспитатели

	2
	Оформление уголков для родителей, папок - передвижек, консультирование по организации жизни дошкольников в летний период
	В течение лета
	воспитатели

	3
	Беседы, консультирование родителей, выпуск бюллетеней, «Уголок здоровья» для родителей
	В течение лета
	Старшая медицинская сестра

	4
	Консультации, анкетирование для родителей вновь прибывших воспитанников по вопросам адаптации
	В течение лета
	Старшая медицинская сестра, педагог-психолог, воспитатели

	5
	Участие родителей в озеленение участков, приобретение игрового оборудования
	В течение лета
	воспитатели

	6
	Выявление запросов и потребности родителей по вопросам воспитания и обучения детей в ДОУ (анкетирование, собеседование)
	август
	воспитатели

	7
	Выставка совместных работ детей и родителей «Как я отдыхал летом»
	август
	воспитатели

	Административно-хозяйственная деятельность



	1
	Ремонт и покраска оборудования на участках. 
	Июнь - июль
	заведующего по АХР

	2
	Пополнение и обновление игрового оборудования в группах, на участках.
	Июнь - июль
	воспитатели

	3
	Текущий ремонт групповых помещений
	июнь-август
	воспитатели

	4
	Ремонт прогулочных веранд
	Июнь - июль
	заведующего по АХР

	5
	Замена оконных блоков в группах  ДОУ.
	июль-август
	заведующего по АХР

	6
	Обрезка сухих веток, уборка территории ДОУ.
	июнь-август
	заведующего по АХР
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