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I РАЗДЕЛ. Информационная справка о МАДОУ ЦРР-д/с №17

   Дошкольное образовательное учреждение-детский сад №17 было создано в мае 1985 года. В 1978 году на основании приказа №401 по городскому управлению образования и науки города Кропоткин от 27.08.2008 года №19  было преобразовано в муниципальное дошкольное образовательное учреждение центр развития ребёнка- детский сад №17 (далее Центр) и зарегистрировано постановлением главы города Кропоткина Краснодарского края от 25.11.2008 года №1380. Решением думы муниципального образования города Кропоткин от 26.12.2008 года №19 Центр принят в муниципальную собственность муниципального образования Кавказский район. С 01.09.2011 года муниципальное дошкольное образовательное учреждение центр развития ребёнка-детский сад № 17 города Кропоткин муниципального образования Кавказский район переименовано в муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение центр развития ребёнка-детский сад № 17 города Кропоткин муниципального образования Кавказский район.

       С 01.04.2013г. был изменен тип существующего муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения центр развития ребенка-детский сад №17 (далее — МБДОУ ЦРР-Д/с№17) на муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение центр развития ребенка-детский сад №17 (далее — МАДОУ ЦРР-д/с№17) на основании Постановления Администрации муниципального образования Кавказский район от 18.02.2013г. №166 «О создании муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения центр развития ребенка-детский сад №17 города Кропоткин муниципального образования Кавказский район».

   Центр- отдельно стоящее  типовое двухэтажное здание, расположенное внутри жилого комплекса микрорайона №1 города Кропоткин.  Состоит из основного здания, складских помещений, двух гаражей,  13 теневых навесов, спортивной площадки, экологической тропы, расположенных на  благоустроенной территории  площадью 10 949,0  квадратных метров. Ближайшее окружение -МБУ СОШ №7, библиотека им. С.Я. Маршака, Центр занятости населения, спорткомплекс «Смена», Кропоткинский детский дом- интернат. 

Проектная мощность и реальная наполняемость: Центр рассчитан на 260 мест. Реальная наполняемость-280 ребёнка.

 Учредители МБДОУ: Администрация муниципального образования Кавказский район. 

Структура Центра:

В Центре функционируют   группы:

общеразвивающей направленности: 

- 3 группы раннего возраста  – от 2-х до 3-х лет; 

- 10 групп дошкольного возраста (младшие, средние, старшие и подготовительные группы)  - от 3-х до 7-ми лет.

   При наличии соответствующих условий в Центре могут функционировать группы для детей с 2-х месяцев до 2-х лет.

   Наполняемость групп общеразвивающей направленности составляет: от 2-х месяцев до 1 года – 10 детей; от 1 года до 3-х лет – 15 детей; от 3-х до 7 лет -  20 детей. В разновозрастных группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость   составляет:

  - при наличии в группе детей двух возрастов (от 2-х месяцев до 3-х лет) – 8 детей;

  - при наличии в группе детей любых трех возрастов (от 3-х до 7-ми лет) – 10 детей; 

  - при наличии в группе детей любых двух возрастов (от 3-х до 7-ми лет) – 15  детей.

Структура управления МАДОУ:

Важным в системе управления ДОУ является создание механизма, обеспечивающего включение всех участников педагогического процесса в управление. Управленческая деятельность по своему характеру является деятельностью исследовательской и строится на основе отбора и анализа педагогической и управленческой информации.

Управляющая система состоит из двух структур:

I структура – общественное управление:


педагогический совет; 


Совет Центра; 


общее собрание коллектива;


профсоюзный комитет; 


родительский комитет, деятельность которых регламентируется Уставом Центра и соответствующими положениями.

II структура – административное управление, которое имеет линейную структуру.

I уровень – заведующий ДОУ.

Управленческая деятельность заведующего обеспечивает

- материальные, организационные;

- правовые;

- социально – психологические условия для реализации функции управления образовательным процессом в ДОУ.

Объект управления заведующего – весь коллектив.

II уровень – заместитель заведующего по ВМР, завхоз, старшая медсестра.

Объект управления управленцев второго уровня – часть коллектива согласно функциональным обязанностям.

III уровень управления осуществляется воспитателями, специалистами и обслуживающим персоналом.

Объект управления – дети и родители.

Всего сотрудников- 71  чел. Из них:

административный состав- 2 чел.

педагогический персонал-35 чел.

учебно-вспомогательный персонал- 8 чел.

обслуживающий персонал-26 чел.
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II раздел. Анализ исходного состояния (на момент составления Программы)
МАДОУ ЦРР-д/с №17 работает по пятидневной рабочей неделе, с выходными днями в субботу и воскресенье, с 6.30 до 18.30.

Режим работы групп в Центре: длительность работы- 6 групп 10 часов, 7 групп- 12 часов. Режим работы может быть удлинён по запросам родителей.

 В Центре функционируют 13 групп (10 дошкольных- младшие, средние, старшие, подготовительные и 3 группы раннего возраста), логопункты.

Сведения о детях по МАДОУ ЦРР-д/с№17 на 2013-2014 учебный год.

	Группа/возраст детей
	Количест-во детей
	Пол (кол-во)
	Группы здоровья

	
	
	Ж
	М
	I
	II
	III
	другие

	«Колобок» (ранний возраст 2-3 г.)
	16
	7
	9
	6
	10
	
	

	«Смородинка» (ранний вораст 2-3г.)
	17
	11
	6
	14
	3
	
	

	«Солнышко» (ранний возраст 2-3 г.)
	16
	10
	6
	9
	7
	
	

	«Фиалочка»(средний возраст 4-5г.)
	24
	11
	13
	12
	10
	2
	

	«Ягодка» (средний возраст 4-5г.)
	24
	11
	13
	13
	6
	5
	

	«Родничок» (младший возраст 3-4г)
	23
	11
	12
	13
	9
	1
	

	«Ромашка» (средний возраст 4-5)
	22
	8
	14
	7
	13
	1
	1

	«Рябинка» (подгот. возраст 6-7г)
	22
	12
	10
	14
	7
	1
	

	«Вишенка» (подгот. возраст 6-7г)
	20
	9
	11
	9
	10
	1
	

	«Березка» (подгот. возраст 6-7г)
	20
	9
	11
	5
	14
	1
	

	«Колокольчик» (старший возраст 5-6г)
	21
	13
	8
	8
	12
	1
	

	«Дюймовочка» (старший возраст 5-6г)
	21
	10
	11
	7
	13
	1
	

	«Малинка» (старший возраст 5-6г)
	23
	13
	10
	10
	12
	1
	


	ВСЕГО
	269
	135
	134
	128
	125
	15
	


Сведения о комплектовании групп Центра

	№
	 Название групп Центра
	Количество воспитанников в группе

	1
	«Колобок» (ранний возраст с 2 до 3 лет)
	16

	2
	«Смородинка» (ранний возраст с 2 до 3 лет)
	17

	3
	«Солнышко» (ранний возраст с 2 до 3 лет)
	16

	4
	«Вишенка» (общеразвивающей направленности)
	        
20

	5
	«Фиалочка» (общеразвивающей направленности)
	           24

	6
	«Ягодка» (общеразвивающей направленности)
	          24

	7
	«Малинка» (общеразвивающей направленности)
	          23

	8
	«Рябинка» (общеразвивающей направленности)
	          22

	9
	«Колокольчик» (общеразвивающей направленности)
	          21

	10
	«Дюймовочка» (общеразвивающей направленности)
	           21

	11
	«Берёзка» (общеразвивающей направленности)
	           20

	12
	«Ромашка» (общеразвивающей направленности)
	           22

	13
	«Родничок» (общеразвивающей направленности)
	           23

	
	всего
	          269


В Центре функционирует группы кратковременного пребывания «Адаптационная группа» для детей от 2-х до 3-х лет, «Играя, обучаюсь» - от 3-х до 5 лет, «Предшкольная подготовка» - с 5 до 7 лет, которые предусматривают:

-посещение детьми всех занятий соответствующей возрастной группы в режиме работы детского сада;

-приобретение этими детьми опыта общения и обогащение взаимоотношений со взрослыми и детьми; их вхождение в устойчивые игровые объединения и совместную деятельность детей;

-профилактические и оздоровительные мероприятия, соответствующие режиму оздоровления в Центре;

-участие в праздниках, утренниках, развлечениях, проходимых  в Центре.

   В связи с дефицитом свободных площадей в ДОУ, поступающие в  группы кратковременного пребывания дети распределяются в соответствии с возрастом в группы раннего возраста, младшую, среднюю, старшую, подготовительную группы. Дети групп кратковременного пребывания находятся в учреждении с 9.00 до 12.00. и приходят на непосредственно образовательную деятельность во вторую половину дня (по необходимости).

  Задача Центра заключается в том, чтобы вернуть ребёнку ту социальную среду, которой он был лишён- коллектива сверстников, полноценное общение со взрослыми (воспитателями и педагогами).

 В целом группы кратковременного пребывания оправдали своё предназначение: у всех детей отмечена положительная динамика. Условия предметно-развивающей среды Центра соответствуют всем необходимым требованиям развития и воспитания дошкольника. Кроме того, дети приобретают опыт общения и обогащают взаимоотношения с детьми и взрослыми, входят в устойчивые игровые объединения и совместную деятельность со сверстниками.  Созданная в Центре социально-педагогическая модель в полной мере способствует подготовке этих детей к предстоящему школьному обучению. Причём имеется в виду не только развитие их интеллекта, а скорее социальная готовность к школе, к встрече с новым коллективом детей, с новыми требованиями. Наша задача- облегчить переход детей в новую социальную среду, ускорить процессы адаптации в школе.

 Центром ведётся мониторинг сохранения контингента воспитанников и данные о выпускниках.

СВЕДЕНИЯ О КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ.

  Характеристика педагогического коллектива: работоспособность, профессионализм, стабильность, инициативность, творчество.

   В Центре работают высококвалифицированные педагоги и специалисты: всего работающих 71 человек. Из них:

7 пенсионеров — это составляет 10%;

Всего в Центре 35 педагогических работников. Из них:

· пенсионеров 4 человека — это составляет 8,6%;

· 16 человек имеют высшее педагогическое образование — 45,7%;

· 19 среднее специальное — 54,3%;

· 11 педагогов имеют высшую квалификационную категорию — 31,4%;

· 19 педагогов имеют первую квалификационную категорию — 54, 3%;

· 5 человек не имеют категорию —14,3%.

(Данные на 01.09.2013г.)

Стаж работы педагогических работников:

до 5 лет — 4 человека — это составляет 11,4%;

от 5 до 10 лет — 1 человека — 2,86%;

от 10 до 20 лет — 8 человек — 22,85%;

свыше 20 лет — 22 человек — 62,9%

 В 2012-2013 учебном году в МБДОУ в целях стимулирования роста профессионального мастерства и инициативы аттестовано:

· 1 педагог на первую квалификационную категорию.

· 1 педагога на соответствие занимаемой должности.

· 3 педагога на высшую квалификационную категорию.

Подано заявлений на аттестацию в 2013-2014 учебном году:

· 1 педагог на первую квалификационную категорию.

· 1 педагога на высшую квалификационную категорию.

Подано представлений с целью соответствия занимаемой должности

· 3 педагог.

  Педагоги Центра – специалисты высокой квалификации, их отличает творческий подход к работе, инициативность, доброжелательность, демократичность в общении, открытость. Одним из условий достижения эффективности результатов деятельности Центра стала сформированность у педагогов потребности в непрерывном профессиональном росте, а также создании и реализации авторизованных программ, методических разработок, пособий, обобщений  личного опыта:

•
Глущенко Светлана Юрьевна -педагог-психолог — рабочая программа по доп. платным услугам «Петешествие Незнайки в страну Знаний» (развитие интеллектуальных способностей детей);

•
Жарикова Ольга Анатольевна-музыкальный руководитель — рабочая программа по танцевально-игровой гимнастике;

•
Дудникова Мария Александровна-инструктор по физической культуре — рабочая программа «Красота, здоровье, грация» (художественная гимнастика)

•
Березовая Марина Леонидовна-ПДО по ИЗО — рабочая программа «Город мастеров» (изобразительная деятельность);

•
Ласточкина Наталья Петровна - инструктор по физической культуре — рабочая программа «Расту здоровым и сильным» (физическое воспитание и оздоровление);

•
Ларионова Ольга Федоровна-музыкальный руководитель — рабочая программа «Поиграем в сказку» (театрализованная деятельность);

•
Никитова Ольга Ивановна -учитель-логопед — рабочая программа «АБВГДЕ-йка» (обучение чтению);

•
Тамбова Галина Владиславовна воспитатель — рабочая программа «Шахматная доска» (обучение игре в шахматы и шашки).

   Все программы по дополнительным платным услугам получили рецензии научно-методического совета МБУ «Организационно-методический центр» Кавказский район.

3 человека награждены Почетными грамотами Министерства образования и науки РФ, 

3 человека награждены грамотами Министерства образования и науки Краснодарского края;

1 человек награжден  Значком «Отличник народного просвещения» г. Москва, Решение № 126 от 31.05.1995г. Министерства образования РФ.

1 человеку присвоено звание «Воспитатель-методист» Приказ Краснодарского краевого отдела народного образования №263 от 22.06.1987г.

Отличительная черта воспитательно-образовательного процесса в МАДОУ ЦРР-д/с№17– его развивающий характер, который проявляется в создании условий для того, чтобы каждый воспитанник мог полностью реализовать себя, свои индивидуальные особенности, интересы, установки.  Педагогами созданы условия для психологической комфортности воспитанников. Чтобы обеспечить психологическую защищенность развития индивидуальности ребенка, мы учитываем основное условие построения среды – личностно-ориентированную модель. Позиция взрослых при этом исходит из интересов ребенка и перспектив его развития. 

 Деятельность МАДОУ ЦРР-д/с№17 и вся воспитательно-образовательная работа осуществляется в соответствии с Уставом учреждения, основной общеобразовательной программой и годовым планом учреждения, который составлен на основе мониторинга выполнения программы каждой группой и наблюдений педагогического процесса.

Результаты мониторинга за 2012 – 2013 уч.г.

(конец года)

	Названия групп
	Всего детей в группе
	Всего обсле-

довано
	Познавательно-речевое развитие
	
	Социально-личностное развитие

	
	
	
	В
	С
	Н
	Всего обследо-вано
	В
	С
	Н

	«Колобок»
	16
(100%)
	16
(100%)
	4

(21,05%)
	12

(63,15%)
	3

(15,8%)
	16
(100%)
	4

(21,05%)
	12

(63,15%)
	3

(15,8%)

	«Березка»
	22
(100%)
	22
(100%)
	8

(38,09%)
	13

(61,91%)
	-
	22
(100%)
	8

(38,09%)
	13

(61,91%)
	-

	«Солнышко»
	16
(100%)
	16
(100%)
	7

(33,3%)
	13

(61,90%)
	1 

(4,8%)
	16
(100%)
	7

(33,3%)
	13

(61,90%)
	1 

(4,8%)

	«Ягодка»
	23
(100%)
	23
(100%)
	8

(33,3%)
	14

(58,3%)
	2

(8,4%)
	23
(100%)
	8

(33,3%)
	14

(58,3%)
	2

(8,4%)

	«Смородинка»
	17
(100%)
	17
(100%)
	10

(47,6%)
	11

(52,4%)
	-
	17
(100%)
	10

(47,6%)
	11

(52,4%)
	-

	«Ромашка»
	22
(100%)
	22
(100%)
	7

(30%)
	15

(65,2%)
	1 

(4,8%)
	22
(100%)
	7

(30%)
	15

(65,2%)
	1 

(4,8%)

	«Рябинка»
	24
(100%)
	24
(100%)
	5

(23,9%)
	14

(66,6%)
	2

(9,5%)
	24
(100%)
	5

(23,9%)
	14

(66,6%)
	2

(9,5%)

	«Родничок»


	22
(10%)
	22
(10%)
	9

(37,5%)
	15

(62,5%)
	-
	22
(10%)
	9

(37,5%)
	15

(62,5%)
	-

	«Малинка»
	23
(100%)
	23
(100%)
	15

(68,2%)
	7

(31,8%)
	-
	23
(100%)
	15

(68,2%)
	7

(31,8%)
	-

	«Фиалочка»


	22
(100%)
	22
(100%)
	8

(38%)
	11

(52,5%)
	2

(9,5%)
	22
(100%)
	8

(38%)
	11

(52,5%)
	2

(9,5%)

	«Колокольчик»
	21

(100%)
	21

(100%)
	11

(52,4%)
	10

(47,6%)
	-


	21

(100%)
	11

(52,4%)
	10

(47,6%)
	-



	«Вишенка»
	22
(100%)
	22
(100%)
	9

(42,9%)
	12

(57,1%)
	-
	22
(100%)
	9

(42,9%)
	12

(57,1%)
	-

	«Дюймовочка»
	23
(100%)
	23
(100%)
	10

(45,3%)
	12

(54,7%)
	-
	23
(100%)
	10

(45,3%)
	12

(54,7%)
	-


Результаты мониторинга уровня развития воспитанников

	Раздел программы
	2011-2012
	2012-2013

	
	в
	с
	н
	в
	с
	н

	«Развитие кругозора» Образовательная область «Познание»
	42
	54
	4
	47
	50
	3

	«Развитие познавательно-исследовательской деятельности в природе» Образовательная область «Познание»
	36
	59
	5
	37
	58
	5

	«Развиваем речь и   коммуникативные способности детей»

Образовательная область «Коммуникация»
	42
	53
	5
	42
	55
	3

	«Развитие математических представлений»

Образовательная область «Познание»
	42
	49
	9
	48
	44
	8

	«Художественное творчество»
	45
	50
	5
	48
	57
	5

	«Физическая культура»
	44
	52
	4
	45
	51
	4

	«Музыка»
	49
	48
	3
	51
	45
	4

	«Подготовка к обучению грамоте» Образовательная область «Коммуникация»
	36
	59
	5
	37
	58
	5


Результаты мониторинга по художественно-эстетическому воспитанию  за три года  отражают положительную динамику. 

	Учебный год
	Кол-во

    детей
	Изобразительная деятельность

	
	
	Рисование 
	Лепка 
	Аппликация 
	Конструирование 

	2010-2011
	260
	90,6
	83,5
	84,5
	91,5

	2011-2012
	260
	93,2
	86,0
	86,7
	92,5

	2012-2013
	281
	95,0
	87,5
	92,4
	93,5


Музыкальное развитие детей осуществляется как на занятиях, так и в повседневной жизни. Дети различают жанры музыкальных произведений, узнают произведение по вступлению, по мелодии и ритмическому рисунку. Обладают навыками пения. Умеют передавать характер музыки, ее эмоционально – образное содержание через движение, играть на шумовых инструментах. В детском саду постоянно проводятся праздники (Осенний, Зимний, Весенний, День Матери, Выпускные балы, День защитника Отечества, День Победы, Яблочный Спас, День защиты детей, День Знаний), тематические развлечения (согласно циклограмме праздников), в которых вместе с детьми активно участвуют воспитатели, родители, создавая светлое настроение нашим воспитанникам. 
Результаты мониторинга по музыкальному воспитанию  за три года  отражают положительную динамику.

	Учебный год
	Кол-во

    детей
	Восприятие музыки


	Пение
	Музыкально-ритмические движения
	Игры на детских музыкальных инструментах
	СХМД



	2010-2011
	260
	75
	88
	90
	70
	65

	2011-2012
	260
	78
	90
	92
	74
	70

	2012-2013
	281
	77
	91
	92
	75
	72

	
	
	
	
	
	
	


  Формирование творческой личности — одна из наиболее важных задач педагогической теории и практики на современном этапе. Наиболее эффективное средство для этого — художественно-эстетическая деятельность ребенка в детском саду. Так как в нашем Центре развития ребенка художественно-эстетическое развитие детей является одним из приоритетных направлений работы, то мы считаем, что эта задача успешна решена в нашем Центре и будет продолжаться решаться в дальнейшей деятельности, так как контингент родителей и детей ежегодно обновляется и продолжают функционировать как платные, так и бесплатные кружки по художественно-эстетическому направлению. Воспитанники кружков, под руководством педагога дополнительного образования Березовой М.Л. 2012-2013 учебном году принимали участие в муниципальных этапах краевых конкурсов «Пасха в кубанской семье», «Моя семья».

Результаты мониторинга дошкольников 

МБДОУ ЦРР– Д/с № 17 по театрализованной деятельности

/деятельность группы/

2012-2013г.

 SHAPE 



       - высокий уровень 

       - средний уровень

       - низкий уровень

 SHAPE 


    

       - высокий уровень 

       - средний уровень

низкий уровень

Результаты мониторинга дошкольников 

МАДОУ ЦРР– Д/с № 17 по изобразительной деятельности
/деятельность группы/

2012-2013г.

 SHAPE 



―•―- начало года 

―•― - конец года

Как видно из диаграмм, при сравнении результатов можно сделать вывод о положительной динамике и эффективности занятий с детьми в рамках кружковой деятельности. Кружковая деятельность позволяет наиболее эффективно выполнять требования Госстандарта, а также превышать эти требования по определенным направлениям развития детей, об этом свидетельствуют приведенные выше данные.

Основная общеобразовательная программа дошкольного образования освоена воспитанниками. 

Комплексные и парциальные программы, творческий подход педагогов к проведению мероприятий с детьми, использование  новых педагогических технологий способствовали совершенствованию разнообразных форм, методов и приемов воспитательно-образовательной деятельности, ответственности каждого педагога за результат своего труда.

СВЕДЕНИЯ О СЕМЬЯХ ВОСПИТАННИКОВ ДОУ.

 Характеристика воспитанников и родителей (данные на 01.09.2013г.) Воспитанники Центра- дети из семей различного социального статуса: рабочих-35%, служащих-31%, военнослужащих-15%, предпринимателей-19%. Анализ возрастного ценза показал, что около 30% родителей- это молодые люди до 25 лет, возраст которых достигает от 36 до 45 лет и самый незначительный процент родителей 5% , возраст которых свыше 45 лет. Центр посещает 260 детей.

Описание жилищных условий

	                  Группа
	Количество  семей
	Хорошие
	Удовлетвори-тельное
	Плохие

	«Ромашка»
	22
	21
	1
	-

	«Рябинка»
	24
	14
	9
	1

	«Вишенка»
	22
	21
	1
	-

	«Родничок»
	22
	21
	1
	-

	«Солнышко»
	16
	14
	2
	-

	«Дюймовочка»
	23
	22
	1
	-

	«Фиалочка»
	22
	21
	1
	-

	«Смородинка»
	15
	14
	1
	-

	«Колобок»
	17
	16
	1
	-

	«Ягодка»
	23
	21
	2
	-

	«Малинка»
	23
	21
	2
	-

	«Колокольчик»
	21
	17
	3
	1

	«Березка»
	22
	22
	-
	-


   С  целью создания оптимальных условий для всестороннего развития дошкольников через грамотное построение целостного педагогического процесса с учетом национально-культурных, климатических, образовательных особенностей  в дошкольном учреждении педагогами МАДОУ ЦРР-д/с № 17 с учетом возрастных особенностей детей реализуется следующая парциальная программа:

парциальная программа О.Л. Князевой «Приобщение детей к истокам русской народной культуры», которая направлена на приобщение детей к культурному богатству русского народа.

   Для воспитанников старшего дошкольного возраста реализуется парциально программа Н.Н. Авдеевой, Р.Б. Стеркиной «Основы безопасности детей дошкольного возраста», которая направлена на формирование у дошкольников основ экологической культуры, ценностей здорового образа жизни, осторожного обращения с опасными предметами, безопасного поведения на улице.

   С целью максимального удовлетворения запросов родителей по воспитанию, обучению и всестороннему развитию детей в МАДОУ ЦРР-д/с № 17 осуществляются дополнительные платные образовательные услуги по направленностям: социально-педагогическое, художественно-эстетическое, физкультурно-оздоровительное. 


группа «Художественная гимнастика»;


группа «Секция физического развития»;


группа «Хореография»;


группа «Изобразительная деятельность»;


группа «Развитие интеллектуальных способностей».
         Группа «Театрализованная деятельность»

Также с сентября 2013 года открыты новые платные услуги (Решение Совета муниципального образования Кавказский район от 25 апреля 2013г. №678).:


Группа «Обучение чтению»


группа  «Обучение игре в шахматы и шашки».
         Группа «Выходного дня»

         «Организация коллективных праздников»

         «Организация индивидуальных праздников»
МАДОУ ЦРР-д/с№17 созданы все условия для воспитания здоровой и всесторонне развитой личности ребенка.

   Развитие ребенка зависит не только от того, как организован процесс воспитания, но и от оснащения и условий окружающей его среды.

  Педагоги нашего Центра постоянно работают над улучшением и оснащением предметно-развивающей среды в группах. Так, в группах раннего возраста (от  2-х лет до 3-х лет) дети обеспечены материалами и пособиями, стимулирующими исследовательскую и манипулятивную деятельность. В группах имеется оригинальные специальные панно для развития сенсорики и мелкой моторики рук, изготовленные руками педагогов. Также в группах для детей ясельного возраста имеется игровой материал для познавательного развития, для сюжетных игр, игровой материал и оборудование для музыкального развития детей, материал для продуктивной творческой деятельности, игры и оборудование для развития движений детей. Оборудование и игрушки расположены в помещениях рационально, по тематическому принципу.

   В Центре имеются дидактические средства и оборудование для всестороннего развития детей от 2 до 7 лет, с учетом рационального использования помещений. Для этого все оборудование и дидактический материал расположены по тематическому принципу (по зонам) с учетом возрастных особенностей детей.  В каждой группе имеются различные зоны:

· Зона по развитию изобразительной деятельности. Воспитатели обеспечивают условия для творческой самореализации детей в изодеятельности, предоставляют ребенку право свободного выбора сюжета и изобразительных средств. Эта зона оборудована различными материалами для продуктивной творческой деятельности: листы бумаги, кисти, краски, карандаши, фломастеры, разноцветные мелки, пластилин, соленой тесто, трафареты, шаблоны, штампы, ножницы, цветная бумага, бросовый и природный материал, клей, картон, старые журналы, палитра для смешивания цветов, а также оборудована  наглядно-дидактическими  пособиями  и т.д.

· Зона театрализованной деятельности, где созданы все условия для творческой активности детей. Она оснащена оборудованием для всех видов театров (настольный, пальчиковый, теневой, би-ба-бо). Детям предоставлено право выбора средств для импровизации и самовыражения: атрибуты, костюмы, виды театров, ширмы, маски, наборы кукол, материалы для их изготовления. Педагогами созданы все условия для совместной театрализованной деятельности детей и взрослых. 

· Зона музыкальной деятельности. В ней созданы все условия для развития у детей музыкальных способностей. Она оснащена музыкальными инструментами (металлофон, бубен, погремушки, барабан, дудочки и т.д.) Имеются музыкально-дидактические игры и пособия, магнитофоны, диски с детской и классической музыкой, портреты  композиторов. 

· Зона художественного чтения (уголок книги). В этом уголке детям предоставляется возможность самостоятельно познакомиться с художественной и научной литературой. Тематика и подбор книг соответствует программе и возрасту детей и систематически обновляется.

· Игровая зона. В ней имеется игровое оборудование, соответствующее возрасту детей для организации различных игр: «Парикмахерская», «Больница», «Магазин». «Семья», «Строители», «Моряки», «Ателье», «Школа», «Дорога», «Почта», « Детский сад» и т.д. Все игры оборудованы атрибутами, костюмами, предметами-заместителями, постоянно пополняются и обновляются. Педагогами созданы все условия для развития творческой активности детей в игре.

· Экологическая зона (природный уголок). В  группах имеются природные уголки, которые оснащены комнатными растениями, наглядными пособиями, содержат иллюстративный материал для развития экологической культуры (альбомы, наборы картин, муляжи, дидактические игры). В уголках природа содержатся животные: попугаи, рыбки, черепахи.

· Зона детского экспериментирования, в которой созданы все условия для развития у детей элементарных естественно-научных представлений. В ней имеются материалы и приборы для демонстрации детского экспериментирования (магниты, очки, лупы, глобусы, карты, макеты, наборы открыток и иллюстраций), имеется оборудование для игр с водой и песком.

· Зона кубанского быта, где имеются: подбор книг, открыток, репродукции, макеты, куклы в национальных костюмах, символика края и страны, знакомящие с историей, культурой, бытом нашего края, нашей Родины. 

· Зона физического развития и оздоровления детей, где имеется инвентарь и оборудование для физической активности детей, закаливания и оздоровления: мячи, обручи, спортивный инвентарь, клюшки, скакалки, массажные коврики, тренажеры, коврики для профилактики плоскостопия, атрибуты для проведения подвижных игр и т.д.

· Зона интеллектуального и речевого развития, которая состоит из нескольких разделов: 

- Формирование у детей элементарно-математических представлений. В группах имеется  демонстрационный и раздаточный материал для обучения детей счету, развития представлений о величине предметов и их форме, для формирования у детей представлений о числе и количестве (кассы цифр, весы, мерные стаканы), для развития пространственных и временных представлений (стенды со схемами, различного вида часы), шахматы, шашки, математическое лото, домино. Весь материал подобран соответственно возрасту детей. Педагоги создают условия для усвоения детьми математических представлений в разных видах деятельности на занятиях, в играх, предметной деятельности, при выполнении режимных моментов. 

- Речевое развитие детей. Подобраны настольно-печатные игры, наборы картин, дидактические и наглядные пособия по развитию речи.

- Развитие конструктивной деятельности. Данный раздел оснащен различными видами конструкторов больших и малых форм, разрезные картинки, танграмы, чертежи, схемы, пазлы, бросовый материал. Педагоги предоставляют возможность выбора различных материалов для конструирования, поощряют самостоятельную творческую активность, побуждают детей к созданию построек для использования их в сюжетных играх.

-   Развивающие игры. В группах имеются дидактические игры, направленные на развитие у детей внимания, памяти, мышления, восприятия, воображения, умение устанавливать причинно-следственные связи. Игры подобраны в соответствии с возрастом детей, подбор игр систематически меняется и обновляется.

· В каждой группе существует «уголок уединения», в котором созданы условия приближенные к домашней обстановке, где ребенок может уединиться, посмотреть фотоальбом, отдохнуть, полежать на диванчике. Вся развивающая среда соответствует возрастным особенностям детей.

    Весь материал многослоен, поли функционален, обеспечивает занятость детей с разной степенью освоения того или иного вида деятельности. Ребенок в предметной среде свободно выбирает материалы, а предметы, в свою очередь, наталкивают его на новые формы активности, стимулируют рождение новых замыслов без навязывания учебных задач и регламентации деятельности. Ведется постоянная работа над модернизацией среды, поиск более совершенных форм.

   Все групповые помещения эстетически оформлены и имеют свой собственный стиль, что способствует художественно-эстетическому развитию детей и прививает чувство вкуса. Цветовой дизайн и оформление помогают сенсорному развитию дошкольников, создают дополнительные зрительные горизонты, благоприятное эмоциональное состояние, желание общаться друг с другом и взрослыми. Расстановка мебели, игрового и дидактического материалов в групповых комнатах согласована с принципами развивающего обучения, индивидуального подхода, дифференцированного воспитания. В каждой раздевальной комнате имеются оригинальные  родительские уголки, материал в которых подобран в соответствии с возрастом детей, с учетом запросов родителей и периодически обновляется. 

   В Центре имеются специальные помещения для коррекционной работы с детьми: 3 кабинета логопеда, кабинет психолога, которые полностью оснащены дидактическими и методическими пособиями, также имеются оригинальные авторские дидактические пособия по коррекционной работе с детьми. В кабинете психолога имеется комната психологической разгрузки, которая содержит зону релаксации (мягкие кресла в окружении комнатных растений), аквариум, магнитофон, релаксационные СD и DVD диски. 

   В учреждении имеется специально оборудованное помещение для изостудии, где созданы условия для художественно-эстетического развития детей. Изостудия имеет оригинальный дизайн, который создан руками педагога дополнительного образования Березовой М.Л. В изостудии дети занимаются различными видами изодеятельности: лепка из соленого теста. Она оснащена круглым специальным столом для рисования, индивидуальными мольбертами, доской для демонстрации репродукций и пособий, двусторонней доской для рисования, материалами и средствами для изобразительной деятельности. В студии собран демонстрационный материал по декоративно-прикладному искусству, по технике предметного и сюжетного рисования, предусмотрено место для детских работ, постоянно функционирует выставка работ детей и взрослых. 

   В Центре имеется специальное помещение для музыкально-театрализованной деятельности: большой музыкальный зал, который эстетически оформлен, имеет подиум, раздвижные занавеси, белый рояль, имеется DVD проигрыватель, музыкальный центр, музыкально-дидактические пособия для развития детей. А также имеется костюмерная с богатым выбором костюмов, атрибутов, созданных руками музыкальных руководителей, воспитателей и родителей.

   В Центре созданы условия для укрепления здоровья  детей и их физического развития. Имеется большой спортивный зал, оборудованный новейшим спортивным инвентарем: мягкие модули, массажеры, мячи (баскетбольные, волейбольные, футбольные), обручи, скакалки, «шведские» стенки, маты, гимнастические скамейки, сухой бассейн, баскетбольные кольца, спортивные комплексы «Батыр», 2 батута, дорожки здоровья, равновесия, фитболы и  т. д.

   В Центре созданы все условия для охраны и укрепления здоровья детей: кабинет для медицинского осмотра детей, изолятор, процедурный кабинет, кабинет оздоровления детей. Во всех кабинетах сделан капитальный ремонт, приобретена новая мебель и медицинское оборудование. Медицинский кабинет лицензирован в 2009 году. Организация режима работы Центра соответствует правилам и нормам СанПиН 2.4.1.3049-13 (Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. N 26 г. Москва от "Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно- эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций"). 

      Эстетическое оформление помещений, холлов учреждения  способствует художественному развитию детей. Каждая холла имеет свое оригинальное неповторимое оформление. В холлах проходят всевозможные выставки: детских работ,  фотовыставки, совместных работ детей и родителей, согласно годовому методическому плану. Центральная холла оформлена стендами, содержащими информацию для родителей и сотрудников (визитная карточка, расписание занятий по возрастным группам, уголок охраны труда, пожарной безопасности, уголок безопасности дорожного движения), цветами, декоративным деревянным панно. В холлах для удобства родителей  имеются мягкие кресла, журнальные столики. В одном из холлов  имеется уголок российской и кубанской символики: флаги, портреты президента России и губернатора Краснодарского края, гимн России и Краснодарского края, гербы России, Краснодарского края и города Кропоткина.

    Территория Центра полностью озеленена. На территории имеется эколого-лесная зона с экологической тропой, где произрастают лекарственные травы, цветы, кустарники, фруктовые, хвойные и лиственные деревья, которая была создана в 2007-2008 учебном году и реконструирована в 2012-2013 учебном году силами родителей. Территория Центра оформлена большим количеством цветочных клумб. 

    Центр имеет спортивную площадку, где созданы все условия для физического  развития детей, оснащенную спортивно-игровым оборудованием, беговыми дорожками, полосой препятствий, другим инвентарем. 

  Участок каждой группы укомплектован навесами, столами, лавочками и песочницами, игровым оборудованием. В каждой группе имеется выносной инвентарь для игр детей на прогулках. 
       Оборудование на участках и в учреждении соответствует всем требованиям  техники безопасности. Все сотрудники учреждения проходят периодические, плановые, внеплановые инструктажи с занесением записей в соответствующие журналы. В Центре создана комиссия по охране труда, которая ведет ежемесячный контроль за состоянием техники безопасности в учреждении с составлением соответствующих актов. Совместно с профсоюзным комитетом составлено соглашение и план работы на год по охране труда. Администрация и председатель ПК в 2013 году прошли обучение на курсах по охране труда в городе Кропоткин. Также учреждении в 2011 году победило в конкурсе «Лучший коллективный договор образовательного учреждения».

   Обеспечение пожарной и антитеррористической безопасности в Центре ведется согласно требованиям и нормам пожарной и антитеррористической безопасности. Все сотрудники проходят инструктажи с занесением записей в соответствующие журналы. Один раз в 3 месяца проводится обязательные учения - тренировки с эвакуацией детей из помещений учреждения в соответствии с эвакуационными планами. В помещениях Центра имеются планы эвакуации соответствующие требованиям пожарной безопасности. В учреждении имеется система пожарного водоснабжения, звуковая система оповещения и система пожарной сигнализации, наличие «тревожной кнопки». Во всех групповых комнатах имеются по 2 пожарных выхода, все двери, ведущие в холлы оснащены устройством для самозакрывания дверей (дверные доводчики), вторые этажи имеют железные эвакуационные лестницы, в 70м от учреждения имеется пожарный гидрант. Коридоры, холлы, прачечная, пищеблок, спортивный зал, музыкальный зал, щитовая, кладовая, мастерская, кабинеты психолога и делопроизводителя оснащены огнетушителями, которые проходят ежегодную проверку освидетельствования  и перезарядку. Разработан ежегодный план  по пожарной и антитеррористической деятельности. В Центре созданы комиссии по  пожарной и антитеррористической деятельности. Деятельность учреждения по пожарной безопасности и осуществляется в соответствии с составленными планами: 

· план противопожарных мероприятий на год;

· план проведения тренировки по эвакуации людей при пожаре;

· примерный тематический план работы;

· план проведения занятий с дошкольниками и их родителями по пожарной безопасности;

· перспективный план работы с детьми по ознакомлению с правилами пожарной безопасности по возрастным группам;

   А также разработан план проведения тренировки по эвакуации людей в учреждении  при угрозе террористических актов и план проведения тренировки по эвакуации людей при землетрясении.

   В соответствии с законом №1539-КЗ от 21.07.2008г. «О мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Краснодарском крае» проводится работа согласно составленного плана (копии всех планов прилагаются).   

  В Центре ведется работа по профилактике дорожно-транспортного травматизма в соответствии с планом и  работа с детьми дошкольного возраста по обучению правилам безопасного поведения на дороге и правилам дорожного движения согласно плану. Ежегодно в учреждении проводится неделя безопасности дорожного движения. 

   Центр имеет в наличии все документы, регламентирующие деятельность Центра развития ребенка. В 2010-2011 году учреждение прошло аккредитацию и лицензирование. 

       Центр постоянно работает над укреплением материально-технической базы. Ежегодно осуществляется косметический ремонт внутренних помещений и игрового оборудования на прогулочных участках. Так в 2012-2013 учебном году были замены оконные блоки в трех группах. Все это было сделано за счет спонсорских средств. Также был сделан капитальный  ремонт канализационного стояка в 2 группах. Также были перекрыты крыши всех беседок (за счет депутатских средств), на ступеньках всех эвакуационных выходов сделаны перила, на прачке сделан отдельный вход для подачи грязного белья в стирку, а также продлен забор из профнастила. Постоянно расширяется ассортимент методической литературы, нетрадиционных дидактических средств, помогающие решать задачи внедрения инновационных технологий в воспитательно-образовательный процесс. В следующем учебном году планируется:

· замена канализации и сантехники;

          замена оконных и дверных блоков.

· Приобретение методического и дидактического материала по программе;

· Планируется ремонт кровли во всех прогулочных верандах.

В 2012-2013 учебном году также было проведено:

· 6 семинаров-практикумов  для воспитателей, 1-с элементами тренинга для снятия психоэмоциолнального напряжения и повышения стрессоустойчивости у сотрудников;

· 20 консультаций для педагогов по темам задач годового плана;

· 4 мастер-класса для педагогов;

· 12 консультаций для родителей и 3 дня «открытых дверей»;

· 5 открытых  просмотров НОД для активизации образовательного процесса по темам педсоветов;

· 2 районных методических объединения: - для воспитателей старших и подготовительных групп, старших воспитателей и зам. заведующих по ВМР «Мы познаем реальный мир и мир фантазий, используя нетрадиционные техники изобразительного искусства» (подготовила и провела Березовая М.Л.-педагог дополнительного образования); 

- для старших воспитателей и зам. заведующих по ВМР, учителей-логопедов и педагогов-психологов по теме: «Организация работы ПМП консилиума в ДОУ» (подготовили и провели зам. зав. по ВМР Добрина Е.В., педагог-психолог Глущенко С.Ю.);

· был организован и проведен муниципальный этап краевого конкурса «Воспитатель года - 2013», на котором педагог-психолог МБДОУ ЦРР-Д/с№17 Глущенко С.Ю. подготовила и провела II этап конкурса -  тестирование участниц конкурса и «круглый стол» «Повышение мотивации, компетентности и профессиональной мобильности педагогов»;

· 4 смотра-конкурса; 6 спортивных праздников и музыкальных развлечений, помимо праздничных утренников. В этом учебном году было организовано 10 выставок, 5 общих родительских собрания, несколько групповых собраний, 6 теоретических семинара по изучению ФГТ. 

· Также в октябре 2012 года был проведен конкурс «Воспитатель года 2013» среди сотрудников учреждения.

· Зам. заведующего по ВМР было организовано 4 тематические проверки, 7 персональных контроля, постоянно проводился ткущий оперативный контроль по плану. 

· Также в этом учебном году была продолжена работа группы «Современный интернет» для обучения сотрудников работе с ИКТ, ежеквартально воспитатели организовывали выпуск стен-газет для родителей о жизни детей в группе. В октябре был проведен месячник профессионального мастерства, на котором педагоги защищали свои творческие отчеты. Так же много внимания уделялось адаптации детей вновь пришедших в детский сад. Психологом и зам. зав. по ВМР проводилась работа с родителями, детьми и воспитателями групп раннего возраста. Вследствие благоприятного эмоционально-психологического климата в коллективе и взаимодействии взрослых с детьми стала быстрая и безболезненная адаптация детей к условиям детского сада.

   Все мероприятия были проведены на высоком методическом уровне. 

Педагогический коллектив ДОУ, обеспечивая выполнение Федеральных государственных требований, через развитие ребенка за счет базового компонента и дополнительных услуг в 2012-2013 учебном году получил следующие результаты: 70-85% воспитанников показывают освоение воспитательно-образовательной программы на высоком и среднем уровне.

     Условия, способствующие эффективности достижения результата: заинтересованность воспитателей, системность работы, помощь администрации детского сада в методическом сопровождении и материальном оснащении. 

     В ДОУ созданы условия, способствующие самореализации каждым педагогом своих профессиональных возможностей, членов коллектива отличает высокая мотивированность на качественный труд. Ведущим направлением в повышении педагогического мастерства является целенаправленная методическая помощь, а также участие коллектива в районных и краевых мероприятиях. Осуществляется систематическое обучение кадров в соответствии с их потребностями, интересами, проблемами.

    Сложившаяся система позволяет реализовать новые вариативные программы, обобщать опыт своей работы, разрабатывать рабочие программы, методики.

  В 2012-2013 учебном году в учреждении активно продолжает действовать, созданная система управления через организацию новых подразделений, являющихся субъектами управления (творческая группа, рабочая группа, Совет Центра, основная группа мониторинга), что позволило педагогам  и родителям активно  участвовать в управлении ДОУ.

  Проведенный анализ позволяет сделать следующий вывод, что за счет профессионального потенциала педагогов и коллективного целеполагания, мы имеем достаточно высокие результаты освоения детьми программного материала. Но при глубоком изучении работы коллектива мы пришли к выводу, что не все педагоги строят педагогический процесс в соответствии с новыми современными Федеральными Государственными требованиями, ведение документации тоже не на высоком уровне, а некоторые педагоги ведут малоактивную педагогическую деятельность, поэтому необходимо и в следующем году продолжить работу в данном направлении с целью развития профессиональной ответственности, самостоятельности, компетентности в области не только информационных технологий, но в новых теоретических достижениях, в творчестве, как педагогов, так и специалистов ДОУ для обеспечения роста качественных показателей развития детей. Следует отметить еще одну важную сферу жизни дошкольного учреждения: взаимоотношения сотрудников между собой. Весь коллектив - и педагоги, и помощники воспитателя, и медицинский персонал, и узкие специалисты, и администрация находятся друг с другом в доброжелательных, партнерских отношениях. Это свидетельствует о благоприятном психологическом микроклимате в коллективе. Мы считаем, что это общая заслуга и педагогов и администрации. Нами выделены следующие методы работы с педагогами, обеспечивающие их удовлетворенность работой: 

- индивидуальный подход (с учетом личностных качеств, способностей, возможностей); 

- демократический стиль управления ДОУ; 

- учет психологической совместимости при распределении педагогов и помощников воспитателей по группам; 

- моральное и материальное стимулирование; 

- объективная оценка результатов деятельности педагогов; 

- создание условий для профессионального роста и реализации творческого потенциала каждого воспитателя. 

   В учреждении работают и молодые воспитатели без опыта работы, которые нуждаются в наставничестве и в индивидуальных формах работы. В связи с этим мы планируем продолжать  работу «Школы молодого педагога», а также будет организован контроль за посещением молодыми воспитателями районных методических объединений для молодых специалистов.

    Охрана и укрепление здоровья детей, формирования привычки к здоровому образу жизни – были и остаются первостепенной задачей детского сада. В связи с этим, наше дошкольное учреждение организует разностороннюю деятельность, направленную на сохранение здоровья детей, реализует комплекс воспитательно-образовательных и профилактических мероприятий по разным возрастным ступеням. Системная работа по физическому воспитанию включает: - утреннюю гимнастику, физкультурные занятия, с элементами корригирующих упражнений по профилактики нарушения осанки, дыхательные упражнения, подвижные игры и игровые упражнения на улице, физкультминутки на занятиях, динамические паузы. В режиме дня включены дыхательные упражнения, пальчиковая гимнастика, способствующая развитию мелкой моторики и тактильных ощущений. Для решения профилактической, коррекционно-образовательной и воспитательной задач используется гигиенические факторы, естественные силы природы, физические упражнения на свежем воздухе и т.д. Существенное место в решении многогранных задач физического воспитания занимают формы активного отдыха: спортивные досуги, праздники, дни и недели здоровья. Профилактическая работа в детском саду проводилась с применением комплекса закаливающих мероприятий: облегченная одежда для детей (при соответствующей температуре), одежда детей соответственно сезону, мытье рук прохладной водой по локоть, двигательная активность на прогулке, длительность прогулки, дыхательная гимнастика, точечный массаж, применение поливитаминов, смазывание носовых ходов оксолиновой мазью, проветривание групп, влажная уборка с применением дезинфицирующих средств. Средств, в меню добавка лимонов, соков, фруктов, овощей, аскорбиновая кислота, витаминный чай. Все мероприятия проводились с разрешения и под наблюдением врача-педиатра Копыловой Н.И. В период вспышек острых вирусных заболеваний ст. м/с Климкиной С.Н. систематически проводила кварцевание помещений. Результаты этих мероприятий стали следующими: 

Мониторинг заболеваемости  по МАДОУ ЦРР-д/с№17

	
	Показатели по годам

	
	2009г.
	2010г.
	2011 г.
	2012г.

	Среднесписочный состав
	278
	280
	284
	281

	Количество дней пропущенных по болезни
	2162
	3243
	3926
	1640

	Показатель заболеваемости
	7,8%11
	11,6%
	13,8%
	5,8%

	Число случаев заболевания
	282
	546
	600
	285

	В том числе ОРЗ, грипп
	226
	218
	217
	-


Учитывая индивидуальные особенности состояния здоровья, перенесённые инфекционные заболевания,   эмоциональный настрой, дети делятся на группы здоровья.

	Группы здоровья
	2011
	2012

	                               1 группа
	140
	148

	                               2  группа
	129
	116

	                               3 группа
	14
	17

	                               4 группа
	1
	-

	                            5 группа
	-
	-

	Всего детей по списку
	284
	281


   Медицинское обслуживание детей осуществляется старшей медицинской сестрой Климкиной С.Н., Венецкой И.Л., врачом-педиатром Копыловой Н.И.

Мероприятия по профилактике заболеваний у детей:

· Витаминотерапия

· Самомассаж ушных раковин и активных точек (ежедневно)

· Чеснокотерапия

· Включение элементов корригирующей гимнастики во все режимные момент

Охрана  жизни и здоровья  детей, их физического  развития  и  снижение заболеваемости – самая  актуальная  задача   нашего  учреждения, особое внимание  которой  уделяется  ежегодно.  Эта  задача  требует  больших  усилий, как  со  стороны  педагогического  коллектива,  так и  всего  коллектива, работающего  в  детском  саду.  И  обязательно  необходим  в  этом  вопросе тесный  контакт  с родителями  в плане  оздоровления  детей.

Система физкультурно-оздоровительной работы

	Мероприятия 
	Младшая группа
	Средняя группа
	Старшая группа
	Подготовительная

к школе группа 

	Прием на воздухе
	С апреля по октябрь
	Круглый год при благоприятных условиях

	Утренняя зарядка (обширное умывание и растирание)
	С мая по октябрь на улице, оздоровительный бег в сочетании с дыхательной гимнастикой и коррекционными упражнениями (в облегченной одежде, обуви)

	Воздушно – температурный режим 
	В группе +20
	В группе +18
	В группе +18
	В группе +18

	Сквозное проветривание (в отсутствии детей)
	2 раза в день до +14 -16
	3 раза в день до +14 -16

	Одностороннее проветривание
	Постоянно открытая фрамуга с подветренной стороны

	Одежда детей в группе
	Облегченная: носки, гольфы, шорты, рубашка или платье с  коротким рукавом

	Сон (специальные меры закаливания)
	В хорошо проветриваемом помещении без футболок и маек

	Гимнастика после дневного сна
	Ходьба по «дорожкам здоровья», дыхательная гимнастика после сна

	Физкультурные занятия:в зале (босиком, футболка, шорты);

на улице (в облегченной одежде)
	2 раза в неделю

	
	1 раз в неделю

	Прогулки (ежедневно проводятся физкультурные упр., подвижные и спортивные игры)
	До - 15
	До -30


Система закаливающих мероприятий

	№ 
	Оздоровительные мероприятия 
	Ранний возраст
	младшая
	средняя
	старшая
	подготови-тельная

	1
	Утренний прием детей на воздухе
	+
	+
	+
	+
	+

	2
	Контрастное воздушное закаливание
	+
	+
	+
	+
	+

	3
	Дыхательная гимнастика
	+
	+
	+
	+
	+

	4
	Босохождение
	+
	+
	+
	+
	+

	5
	Ребристая доска
	+
	+
	+
	+
	+

	6
	Дорожка с пуговицами
	+
	+
	+
	+
	+

	7
	Точечный массаж
	-
	-
	-
	+
	+

	8
	Умывание прохладной водой
	+
	+
	+
	+
	+

	9
	Полоскание горла кипяченой водой комнатной температуры
	-
	+
	+
	+
	+

	10
	Прогулка 2-3 раза в день
	+
	+
	+
	+
	+

	11
	Гимнастика пробуждения
	+
	+
	+
	+
	+

	12
	Сон без маечек
	+
	+
	+
	+
	+

	13
	Соблюдение воздушного режима
	+
	+
	+
	+
	+

	14
	Проветривание помещений
	+
	+
	+
	+
	+

	15
	Световой режим
	+
	+
	+
	+
	+


Система закаливания разрабатывается и периодически корректируется медицинским работником детского учреждения в соответствии с имеющимися условиями. Основной принцип - постепенное расширение зоны воздействия и увеличение времени процедуры. 

Группа раннего возраста.

Подвижные игры детей после сна, постепенно переходящие на занятия босиком, умывание лица и рук после сна, хождение по «Дорожкам здоровья».

Младшая группа

Бодрящая гимнастика с элементами корригирующей, дыхательная гимнастика, умывание лица и рук после сна. Постепенное обучение полосканию горла после сна.

Средняя группа

Бодрящая гимнастика с элементами корригирующей, дыхательная гимнастика. Умывание лица и рук до локтя после сна. Полоскание горла после сна. Постепенное обучение полосканию рта после еды. 

Старшая и подготовительная группы

Бодрящая гимнастика с элементами корригирующей, дыхательная гимнастика. Умывание лица и рук до локтя после сна. Полоскание рта после еды, горла после сна.

При осуществлении закаливания следует придерживаться основных принципов:

· закаливающее воздействие вписывается в каждый элемент режима дня;

· закаливание осуществляется на фоне различной двигательной деятельности;

· закаливание проводится на положительном эмоциональном фоне.

Примерный план оздоровительных мероприятий в МАДОУ ЦРР-д/с№17

	№
	Виды оздоровительной деятельности
	Сроки проведения
	Ответственный

	1
	2
	3
	4

	1.
	Музыкальные занятия с акцентом на формирование эмоционально-физической  доминанты
	2 раза в неделю
	Музыкальный руководитель.

	2.
	Оздоровительные паузы в свободной деятельности детей.
	Ежедневно
	Воспитатели

	3.
	НОД по образовательной области «Физическая кульутра»
	Согласно сетке занятий
	Инструктора по физкультуре

	4.
	Утренняя гимнастика
	Ежедневно
	Инструктора по физкультуре

	5.
	 «Дорожки здоровья», гимнастика пробуждения
	Ежедневно после сна
	Воспитатели



	6.
	Полоскание горла водой комнатной температуры
	Ежедневно после обеда
	Воспитатель, помощник воспитателя

	7.
	Физкультурный досуг 
	1 раз в месяц
	Воспитатели, муз. руководитель, 

Инструктора по физкультуре

	8.
	Спортивный праздник
	2 раза в год
	Воспитатели, Инструктора по физкультуре

	9.
	Закаливающие процедуры
	ежедневно
	Воспитатели, медицинская сестра


ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН ФИЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

 в МАДОУ ЦРР-д/с №17 

НА 2013-2014 ГОД

	№
	Разделы и содержание работы
	Ответственный исполнитель
	Сроки выполнения
	Отметка о выполне-нии

	1
	Организация медицинского обеспечения детей

	1.1
	Осмотр и знакомство с мед. документацией при поступлении в группу
	Врач ДОУ, врач детской поликлиники
	Сентябрь
	

	1.2
	Оформление списков оздоровительных групп и листов здоровья
	Врач ДОУ, ст.медсестра м\с 
	Май, сентябрь
	

	1.3.
	Разработка индивидуальных планов оздоровления для каждого ребенка с учетом пожеланий родителей, рекомендаций врача, педагогов, психолога, логопеда
	Врач ДОУ, ст.медсестра, зам.зав. по ВМР, психолог, логопед, инструктора по физ. культуре
	Сентябрь
	

	1.4
	Разработка плана оздоровительной работы на год
	Медперсонал, инструктор физ-ры, зам.зав. по ВМР
	Май-август
	

	1.5
	Разработка схемы проведения оздоровительных мероприятий по месяцам
	Медперсонал, инструктор физ-ры, зам.зав. по ВМР
	Май-август
	

	1.6
	Составление расписания оздоровительных мероприятий согласно режима дня
	Медперсонал, инструктор физ-ры, зам.зав. по ВМР
	Ежемесяч-но
	

	1.7
	Плановый осмотр 1 раз в 3 месяца и по индивидуальным показаниями
	Врач ДОУ ст.медсестра
	В течение года
	

	1.8
	Осмотр после перенесенного заболевания для назначения восстановительных мероприятий и индивидуального режима дня
	Врач ДОУ
	В течение года
	

	1.9
	Осмотр по окончании периода оздоровления с оформлением эпикриза
	Врач ДОУ 
	Май
	

	1.10
	Участие в медико- педагогических консилиумах по приему и выпуску детей
	Ст.мед.сестра уз.специалисты
	Май-сентябрь
	

	1.11
	Участие в работе координационных советов и медико- педагогических совещаниях
	Врач ДОУ, ст.мед.сестра, воспитатели, узк. Специалисты
	Ежеквартально
	

	1.12
	Организация и контроль противоэпидемических мероприятий
	Врач ДОУ, врач ДП, ст.медсестра, зав. ДОУ
	По мере необходимости
	

	1.13
	Анализ посещаемости в различных возрастных группах
	Врач ДОУ, ст. мед.сестра
	Ежемесячно
	

	1.14
	Оценка эффективности профилактических и оздоровительных мероприятий
	Врач ДОУ
	Октябрь- май
	

	2
	Первичная профилактика

	2.1
	Контроль санитарно- гигиенических условий в учреждении
	Врач ДОУ, ст.мед.сестра, зав.ДОУ
	Постоянно
	

	2.2
	Составление вариативных режимов дня и занятий
	Врач ДОУ, зам.зав. по ВМР
	Август
	

	2.3.
	Обеспечение соответствия высоты детской мебели по росту детей
	Ст. м\с, воспитатель
	Сентябрь- январь
	

	2.4
	Проведение профилактических осмотров и обследование персонала
	Ст.м\с
	Январь-апрель
	

	2.5
	Проведение обследования детей на я\глист, энтеробиоз, педикулез
	Ст.м\с
	По плану поликлиники
	

	2.6
	Контроль температурного режима, кварцевания, проветривания в группах
	Ст.м\с
	Постоянно
	

	2.7
	Организация и контроль проведения закаливающих процедур в группах
	Врач ДОУ, ст.м\с м\с по оздоровлению
	Постоянно
	

	3
	Питание

	3.1
	Организация питания детей
	Ст.м\с
	Постоянно
	

	3.2
	Контроль состояния фактического питания и анализ качества питания, включая калорийность пищи, выполнение натуральных норм
	Ст. м\с, врач ДОУ, зав. ДОУ совет по питанию
	Постоянно
	

	3.3
	Участие в работе Совета по питанию
	Врач ДОУ, ст. м\с зав.ДОУ, шеф-повар, кладовщик
	Постоянно
	

	4
	Физическое воспитание 

	4.1
	Распределение детей на подгруппы для занятий физическим воспитанием
	Врач ДОУ, инструктора по ФК
	Сентябрь
	

	4.2
	Оформление списка медицинских противопоказаний при отклонениях в состоянии здоровья детей
	Врач ДОУ
	Сентябрь
	

	4.3
	Осуществление врачебного контроля организации физвоспитания 
	Врач ДОУ, м\с 
	Постоянно
	

	4.4
	Контроль организации разнообразных видов двигательной активности
	Зам.зав. по ВМР, м\с
	Постоянно
	

	4.5
	Консультации для родителей по физвоспитанию в домашних условиях
	Инструктора по ФК
	В течение года
	

	5
	Гигиеническое воспитание

	5.1
	Рекомендации воспитателям по организации и проведению гигиенического воспитания, формирование навыков здорового образа жизни
	Зам.зав. по ВМР, инструктора по физ.культуре, м\с 
	Сентябрь- декабрь- май
	

	5.2
	Организация и контроль мероприятий по профилактике нарушения осанки, плоскостопия и БД
	Врач ДОУ, ст. м\с, зам.зав. по ВМР
	Постоянно
	

	5.3
	Консультации для родителей по формированию навыков здорового образа жизни
	Врач ДОУ, инструктора по физ.культуре, ст. м\с
	Ежемесячно
	

	6
	Иммунопрофилактика

	6.1
	Проведение вакцинации
	Ст.м\с
	Ежемесячно
	

	6.2
	Анализ вакцинации
	Ст.м\с
	Ежемесячно
	

	6.3
	Контроль состояния здоровья до и 

после прививки, регистрация                 Врач ДОУ , ст.м\с

местной и общей реакции 

на прививку                                       
	Ежемесячно
	

	7
	Мероприятия по обеспечению адаптации

	7.1
	Прием вновь поступивших детей с анализом данных медицинской документации и назначение комплекса мероприятий по профилактике нарушений адаптации
	Врач ДОУ, психолог, ст.м\с
	По мере поступления детей
	

	7.2
	Контроль течения адаптации вновь поступивших детей и проведение медико- педагогической коррекции (совместно с педагогами)
	Врач ДОУ, психолог, ст.м\с, зам.зав. по ВМР
	По мере поступления
	

	7.3.
	Анализ адаптации детей
	Врач, психолог, ст.м\с
	 В течение года
	

	7.4
	Организация мероприятий по формированию функциональной готовности детей к школе
	Врач ДОУ, психолог, ст.м\с зам. зав. по ВМР
	В течение года
	

	7.5
	Консультации для родителей вновь поступающих детей по подготовке ребенка в ДОУ
	Психолог
	Май
	

	8
	Диспансеризация

	8.1
	Организация плановых осмотров врачей специалистов в декретированных возрастных группах
	Врач ДП, ст. м\с
	По плану поликлиники
	

	8.2
	Проведение оценки физической подготовленности детей в динамике
	Врач ДОУ, 

инструктора по физ.культуре 
	Сентябрь- май
	

	8.3
	Организация диспансерного 

наблюдения за детьми с                            Врач ДП, ст. м\с  

хроническими заболеваниями
	В течение года
	

	9
	Профилактика травматизма

	9.1
	Контроль укрепления мебели в групповых помещениях, кабинетах педагогов и инвентаря на прогулочной площадке
	Зав. ДОУ, завхоз, ст. м\с
	В течение года
	

	9.2
	Инструктаж сотрудников о мерах по профилактике травматизма
	Врач ДОУ, ст. м\с
	В течении года
	

	9.3
	Комплектование аптечки первой помощи
	Врач ДОУ, ст. м\с
	По мере необходимости
	

	9.4
	Анализ и учет травм
	Врач ДОУ, ст. м\с
	По мере необходимости
	

	10
	Взаимодействие с родителями

	10.1
	Анкетирование родителей и его анализ
	Зам.зав. по ВМР
	Сентябрь- май
	

	10.2
	Информирование родителей о характере и объеме планируемых в течение года оздоровительных процедур
	Врач ДОУ, зам.зав. по ВМР, старшая м\с 
	Сентябрь и по мере поступле-ния
	

	10.3
	Получение письменного согласия родителей на проведение оздоровительных и закаливающих процедур
	Врач ДОУ
	Сентябрь и по мере поступле-ния детей
	

	10.4
	Консультации для родителей
	Психолог, инструктора по физ.культуре
	Ежемеся-чно
	

	10.5
	Оформление в групповых помещениях стендов, включающих информацию по оздоровительным методикам и расписание текущих оздоровительных мероприятий
	Врач ДОУ, воспитатели, зам.зав. по ВМР, ст. м\с
	В течение года
	

	10.6
	Оформление стендов по вопросам профилактики заболеваний и методам оздоровления
	Ст. м\с
	В течение года
	

	10.7
	Участие в родительских собраниях
	Врач ДОУ, ст. м\с узкие специалисты
	В течение года
	

	11
	Взаимодействие с сотрудниками ДОУ

	11.1
	Проведение санитарно- просветительной работы с сотрудниками, включая инструктаж « Первая доврачебная помощь»
	Врач ДОУ, ст. м\с
	ежеквартально
	

	11.2
	Организация и контроль проведения оздоровительных мероприятий в группах
	Врач ДОУ, ст. м\с
	Постоянно
	

	11.3
	Информирование сотрудников о состоянии здоровья детей (листы здоровья)
	м\с 
	Сентябрь- декабрь
	

	11.4
	Консультации для педагогов по вопросам оздоровления и формирования основ здорового образа жизни
	Инструктор по ФК, м\с 
	В течение года
	


    Немаловажным условием охрана  жизни и здоровья  детей, их физического развития  и  снижение заболеваемости является организация питания в учреждении.

   Устройство, оборудование и содержание пищеблока соответствует санитарным правилам и нормам организации сбалансированного и качественного питания детей. В целях соблюдения требований СанПиН 2.4.1.3049-13 организации правильного питания детей в Центре утверждён график закладки продуктов питания, который проводится только в присутствии старшей медицинской сестры. Также в Центре создана комиссия по питанию, которая периодически в целях проверки правильности закладки основных продуктов проводит контрольное взвешивание продуктов, выделенных на приготовление указанных в меню блюд, с составлением соответствующего акта. С целью организации сбалансированного рационального питания детей в учреждении питание детей осуществляется по 10-дневному меню на осенне-зимний и весенне-летний периоды для детей ясельного и дошкольного возраста, утверждённому заведующим МАДОУ ЦРР-д/с№17, также разработаны технологические карточки-раскладки приготовления блюд в соответствии с нормами питания, заверенные заведующим Центра. В целях контроля за рациональным питанием детей продолжает свою работу Совет по питанию. В соответствии с основными направлениями деятельности совета его основными задачами являются:

-обеспечение детей сбалансированным питанием;

-взаимодействие с поставщиками продуктов питания по вопросам качества сырья и полуфабрикатов;

-разработка, внедрение и корректировка перспективного меню согласно выполнения натуральных норм продуктов питания на одного ребёнка, возраста, сезонности;

-обеспечение качества и контроля за приготовлением и выдачи готовых блюд;

-формирование у детей навыка культурного приёма пищи, соблюдение психологического микроклимата во время приёма пищи;

-соблюдение санитарно-эпидемиологического режима на пищеблоке и в местах приёма детьми пищи;

-ведение документации по организации питания детей;

-освещение вопросов организации питания детей в учреждении (родительские собрания, дни открытых дверей, информационные уголки.

 Совет по питанию осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, утверждённом заведующим.
               Последнее десятилетие прошлого века характеризовалось сокращением сети ДОУ, стремительным повышением родительской платы за содержание детей в детском саду и снижением охвата детей дошкольным образованием. Данные тенденции привели к нарушению гарантии прав граждан на обеспечение доступности образовательных услуг для всех слоев населения, к неравным стартовым условиям при поступлении в школу детей из детского сада и из семьи.

Высокий потенциал системы дошкольного образования не используется в полном объеме, так как часть городских детей не посещают дошкольные учреждения, а воспитываются в семье.

Одним из направлений решения проблем и изменения существующей ситуации может стать развитие вариативных, менее затратных форм работы с дошкольниками на основе их кратковременного неполного пребывания в дошкольном учреждении (Письмо Министерства образования Российской Федерации от 10 апреля 2000 г. № 106/23-16). Предполагается, что кратковременный, но систематический режим пребывания в детском саду позволит снизить родительскую плату и вместе с тем сделать услуги дошкольного образования более доступными для населения, решить насущные семейные проблемы, содействовать полноценному развитию ребенка-дошкольника. 

   Так как в учреждении нет отдельных помещений для организации работы групп кратковременного пребывания, а существует социальный заказ родителей на эти группы, то приказом управления образования муниципального образования Кавказский район  дети с кратковременным посещением находятся в массовых группах. Деятельность с такими детьми регламентируется Положением о группе кратковременного пребывания детей Центра (Приложение № 6 к Уставу МАДОУ ЦРР-д/с№17). В учреждении функционирут следующие группы кратковременного пребывания, которые входят в структуру массовых групп: 

- «Играя, обучаюсь» для детей от 3-х до 5 лет 6 месяцев (в массовых группах младших и средних);

 - адаптационные группы для детей раннего возраста от 2-х до 3-х лет (в массовых группах раннего возраста), 

· группы пред школьной подготовки для детей от 5 лет 6 месяцев до 7-ми лет (в массовых группах старших и подготовительных). 

     Содержание образовательного процесса с детьми кратковременного пребывания определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

Деятельность групп регламентируется:

  1. Законом РФ  «Об образовании».

2. Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.93);

3. Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 27 октября 2011 г. N 2562 г. Москва "Об утверждении Типового положения о дошкольном образовательном учреждении";

4. Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. N 26 г. Москва от "Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций"

5. Уставом МАДОУ ЦРР-д/с№17. (Положением о группах кратковременного пребывания).

· Образовательный процесс в осуществляется с учетом принципов дополнительного образования: массовости, добровольности, доступности и свободного выбора детьми и родителями видов занятий, их инициативы и самостоятельности, творческое сотрудничество детей и взрослых, активное участие родителей в образовательно-воспитательном процессе.

· Образовательные программы творческих объединений предусматривают индивидуальные, групповые и коллективные формы занятий.

· Обучение и развитие детей в объединениях основывается на следующих педагогических технологиях:

· Личностно-ориентированные;

· Игровые;

· Здоровьесберегающие;

· Развивающего обучения.

  Организация образовательного процесса включает гибкое содержание и педагогические технологии, обеспечивающие индивидуальное, личностно-ориентированное развитие ребёнка. 

   Образовательный процесс осуществляется воспитателями, при необходимости – другими специалистами: педагогами дополнительного образования, психологами, учителями – логопедами.
      Практика показывает, что достижение высоких результатов воспитательно-образовательной работы с детьми, проводимой в Центре, само по себе не гарантирует переноса позитивных изменений в повседневную жизнь детей. Поэтому одной из главных задач деятельности Центра является преемственность работы учреждения и воспитания в семье.

   Современные семьи, на наш взгляд, нуждаются в разнообразных знаниях: медицинских, сексологических, педагогических, психологических, экономических и т.д.  Решение семейных проблем требует от родителей зрелости и компетентности, а значит волевых усилий, способности взять на себя дополнительную нагрузку. Большинство родителей традиционно доверяют своему жизненному опыту, опирающемуся на опыт их собственных родителей. И нередко возникновение в семье задач, которых не было в их родительской семье, приводит к семейной дисгармонии. Ощущение несостоятельности (в любой сфере) болезненно для большинства людей. В этом случае система работы с родителями, осуществляемая педагогами нашего дошкольного учреждения, выступает фактором поддержки социальной грамотности и компетентности родителей.

Вся работа учреждения с родителями отражена в годовом плане и организована по следующим направлениям:

· Диагностическая работа по изучению семей (анкетирование, наблюдение, посещения на дому, беседы, тестирование);

· Использование различных форм и методов сотрудничества с родителями (нетрадиционные формы общих родительских собраний, семинары-практикумы, «круглые» столы, досуги и развлечения для родителей и детей, «Дни открытых дверей»);

· Выявление и использование в практической деятельности позитивного опыта семейного воспитания;

· Организация психолого-педагогического просвещения педагогов по работе семей;

· Создание условий для обеспечения прав родителей на участие в управлении образовательным учреждением, организация учебно-воспитательного процесса: помощь в организации деятельности общественных родительских формирований (Совет Центра, родительский комитет);

· Информационно-просветительская работа с семьей (уголки для родителей в каждой группе, стендовая информация в холлах, листовки, стен-газеты, бюллетени, видеоматериалы, консультации, рекомендации узких специалистов);

· Активное включение в работу с семьей педагога-психолога и всех узких специалистов, воспитателей;

· Расширение сферы дополнительных образовательных услуг (платные услуги);

· Работа инспектора по охране прав детства.

Систему работы педагогов и родителей объединяет забота о здоровье,  развитии ребенка, создании атмосферы доверия и личностного успеха в совместной деятельности.

  При первом знакомстве детского сада с семьей и ребенком педагогами нашего Центра проводятся: опрос родителей с целью выявления индувидуальных особенностей ребенка, анкетирование родителей для сбора социологических данных о семье, опрос родителей для получения их оценки о работе учреждения и пожеланий, относительно сотрудничества со специалистами Центра. Изучение индивидуальных особенностей ребенка и семьи интересное и полезное занятие во многих отношениях. Таким образом, мы составляем по возможности полную картину индивидуальных особенностей ребенка, «портрета семьи», внутрисемейных отношений и стиля семейного воспитания, что помогает понять потребности родителей, их запросы и ожидания. Это позволяет в дальнейшем внести коррективы во весь воспитательно-образовательный процесс и работу с родителями.

  Педагоги центра используют всевозможные формы взаимодействия с родителями воспитанников. Так, ежегодно проводятся общие родительские собрания в нетрадиционной форме с привлечением узких специалистов, медицинских работников, учителей МБОУ СОШ №7 г. Кропоткина по темам: «Скоро в школу», «Как подготовить ребенка к посещению детского сада» и другие.

  Стало традиционным проведение в Центре «Дня открытых дверей». У родителей появляется возможность увидеть своего ребенка в обстановке отличной от домашней. И порой родители делают открытия: домашний «тихоня» может оказаться «заводилой, атаманом» в группе. Родителям предоставляется возможность стать полноценными участниками педагогического процесса: родители и дети рисуют, ставят спектакли, придумывают сказки, мастерят поделки своими руками. Совместная деятельность улучшает детско-родительские отношения. Ежегодно нашими педагогами, логопедами, педагогом-психологом, музыкальными руководителями, инструктором по физвоспитанию и другими специалистами проводятся семинары-практикумы по различным темам. Проведение семинаров-практикумов является эффективной формой взаимодействия с родителями, которая помогла повысить психологическую и педагогическую компетентность родителей, найти родителям единомышленников и сплотить родительский коллектив, перенять позитивный опыт воспитания. На протяжении многих лет, педагоги учреждения проводят спортивные досуги, развлечения и праздники: «Папа, мама, я — спортивная семья!», «Супер мама!», «Супер папа!» - это самые популярные и любимые детьми праздники, которые несут массу положительных эмоций детям и взрослым, дарят яркие, незабываемые впечатления на всю жизнь.

  Взаимодействие с родителями мы считаем одним из приоритетных направлений в своей работе. Постоянно ведутся семинары-практикумы для педагогов, консультации с целью повышения уровня педагогического сотрудничества.  Воспитатели также активно ведут работу с родителями. Проводят групповые родительские собрания в нетрадиционной форме, индивидуальные беседы, групповые консультации.

В нашем учреждении созданы все условия для обеспечения прав родителей на участие в управлении образовательным учреждением, организации учебно-воспитательного процесса: помощь в организации деятельности общественных родительских формирований. Для этого созданы и осуществляют свою деятельность:

· Родительский комитет, который является коллегиальным органом самоуправления МАДОУ ЦРР-д/с № 17 и действует в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и МАДОУ ЦРР-д/с №17;

· Совет Центра, который утверждает концепцию развития Центра, вносит предложения по изменению Устава и локальных актов, принимает решение по вопросам деятельности Центра, нерегламентированных Уставом, заслушивает отчеты заведующего и органов самоуправления о проделанной работе;

    В нашем учреждении на высочайшем уровне ведется информационно-просветительская работа:

· Стендовая информация в холлах, которая знакомит родителей с направлениями, формами, содержанием воспитательно-образовательного процесса в Центре  (документы регламентирующие деятельность Центра, сетки занятий по всем возрастным группам, информация о дополнительных  платных  услугах, планы работ, уголок  по безопасности, уголок  по осуществлению закона «О мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Краснодарском крае», информация для родителей о питании детей в ДОУ и многое другое);

· В каждой группе в раздевальной комнате имеется «Уголок для родителей», в котором содержится интересная информация для родителей: визитка, объявления, режим дня, сетка НОД, рекомендации узких специалистов, антропометрические данные о физическом развитии детей, советы родителям от воспитателей, меню, детские работы и многое другое. Каждый родительский уголок имеет свое оригинальное оформление. Информация в уголках систематически обновляется.

· В своей работе педагоги используют различные формы наглядной агитации: бюллетени, листовки, фотовыставки, выставки детских работ, информационные проспекты, видеофильмы из жизни группы, стен-газеты, консультации.

   Активную работу с семьей ведут все узкие специалисты и педагог-психолог: в течении года проводят консультирование, знакомят родителей с особенностями детей, с результатами диагностических обследований, оказывают помощь детям и родителям в адаптационный период, проводят анкетирование, тестирование, являются организаторами и участниками всех детских мероприятий, дают рекомендации по физическому, психическому развитию детей, выступают на общих и групповых родительских собраниях. Педагоги Центра обладают высокими профессиональными качествами, пользуются заслуженным авторитетом у родителей.

   С целью разнообразия образовательных услуг, оказываемых учреждением, в Центре созданы и осуществляют свою деятельность следующие дополнительные платные услуги :

· группа по хореографии;

· группа по театрализованной деятельности;

· группа по художественной гимнастике;

· группа по изобразительной деятельности;

· Развитие интеллектуальных способностей;

· секция физического воспитания и оздоровления детей;

· группа «Обучение чтению»;

· группа по обучению игре в шахматы и шашки.

Узкими специалистами, работающими в этих группах, разработаны рабочии программы, которые имеют рецензии МБУ «Организационно-методического центра развития образования» Кавказского района.

   Дополнительные платные услуги пользуются популярностью среди родителей не только воспитанников Центра, но родителей детей из групп кратковременного пребывания.

   В МАДОУ ЦРР-д/с №17 ведется разъяснительная, просветительская, профилактическая и коррекционная работа по соблюдению и защите прав детства. В этой сложной и многоплановой работе принимает участие весь коллектив дошкольного образовательного учреждения. Особая роль принадлежит руководителю Центра – заведующему Дементьевой Л.В., заместителю заведующего по ВМР Добриной Е.В., педагогу-психологу Глущенко С.Ю. и всем педагогам. Вся работа по защите прав детства ведется в трех направлениях:

· Работа с детьми;

· Работа с родителями;

· Работа с педагогами.

   Инспектором по охране прав детства в учреждении является педагог-психолог Глущенко С.Ю., назначенный заведующим ДОУ. Свою работу она ведет в двух направлениях:

· Диагностическое;

· Коррекционное.

   Психолог выявляет родителей, которые нарушают права ребенка, применяя к нему физическое или психологическое насилие, проводит диагностику особенностей семейного воспитания и особенностей отношений между родителями (наблюдения, анкетирование, беседы с родителями, воспитателями, рисуночные тесты).

   Педагогом-психологом проводится коррекционная работа: коррекционные занятия с детьми, испытывающими трудности в адаптации к детскому саду, коррекционные занятия с воспитателями, с целью оптимизации стиля общения с детьми, коррекционные занятия с родителями, с целью преодоления трудностей семейного воспитания, повышения уровня правовой и психологической культуры родителей.

   Педагоги и специалисты нашего Центра уделяют особое внимание работе с детьми-инвалидами, оказывают помощь и поддержку родителям. 

   Педагогический коллектив нашего Центра из года в год совершенствует свои подходы и ищет более эффективные формы взаимодействия с родителями и влияния на них.    

  Родители видят, как преображается детский сад, как улучшается среда в группах, как дети бегут по утрам в дошкольное учреждение с удовольствием. За это они выражают нам огромную благодарность, как в устной форме, так и СМИ, в книге отзывов, с помощью благодарственных писем.
       Воспитательно-образовательный процесс выстроен на основе грамотного сочетания основной общеобразовательное программы (разработана на основе примерной основной общеобразовательной программы «Детство» под редакцией Т.И.Бабаевой, 2011г.), ряда парциальных программ, педагогических технологий.

   Отличительная черта воспитательно-образовательного процесса в Центре – его развивающий характер, который проявляется в создании условий для того, чтобы каждый воспитанник мог полностью реализовать себя, свои индивидуальные особенности, интересы, установки. 

   Педагоги Центра – специалисты высокой квалификации. Их отличают творческий подход к работе, инициативность, доброжелательность, демократичность в общении, открытость. Педагогами созданы условия для психологической комфортности воспитанников. Чтобы обеспечить психологическую защищенность развития индивидуальности ребенка, мы учитываем основное условие построения среды – личностно-ориентированную модель. Позиция взрослых при этом исходит из интересов ребенка и перспектив его развития. 

 Деятельность Центра и вся воспитательно-образовательная работа осуществляется в соответствии с годовым планом учреждения, который составлен на основе диагностики выполнения программы каждой группой и наблюдений педагогического процесса. В каждой группе воспитателями ведется перспективное и календарное планирование.  Анализ проверки планов воспитательно-образовательного процесса и документации показал, что специфика их ведения и эстетика оформления соответствует правилам и нормам ведения, установленным в учреждении. В планах отражены все направления работы воспитательно-образовательного процесса. 

   В перспективном плане отражаются все разделы и виды непосредственно образовательной деятельности, реализуемые образовательной Программой. Основой при разработке перспективного плана во всех возрастных группах является комплексно-тематическое планирование - интеграции содержания разных образовательных областей вокруг единой, общей темы, которая на определенное время (дни, недели) становится объединяющей. Выбор темы учитывает интересы детей, задачи развития и воспитания, текущие явления и яркие события (времена года, праздники). Это позволяет четко сформировать у детей представления, умения, знания и навыки  по определенной теме и реализовать их во всех образовательных областях: «Физическая культура» и «Здоровье», «Безопасность», «Познание», «Труд», «Коммуникация», «Чтение художественной литературы», «Социализация», «Коммуникация», «Труд», «Художественное творчество», «Музыка». При составлении тематики учитываются доступность, развивающий и воспитывающий характер, занимательность, последовательность усложнений.  

    Педагоги учреждения ведут календарное планирование, которое содержит все виды  воспитательно-образовательной работы с детьми на каждый день, строго соблюдая санитарно-гигиенические и возрастные нормативы при распределении нагрузки. Календарные планы ведутся в соответствии с режимом дня каждой возрастной группы, в виде подробного текстового плана. В планах предусмотрено чередование групповой и индивидуальной деятельности детей. Планирование работы педагогов основывается на индивидуальных особенностях детей, уровне их развития (с использованием результатов педагогической диагностики). В календарные планы педагогами включены элементы деятельности, способствующие эмоциональной разрядке, создающие у ребят радостное настроение – «минуты шалости». Использование подробного текстового плана календарного планирования помогает молодым специалистам и даже опытным педагогам четко планировать свою работу, достичь интеграции между образовательными областями, обеспечить оптимальное сочетание непосредственно образовательной деятельности с индивидуальной работой, грамотно подобрать дидактические  игры, спланировать прогулки, наблюдения и экскурсии. Календарный план воспитательно-образовательной работы – это заблаговременное определение порядка, последовательности осуществления воспитательно-образовательной работы с указанием необходимых условий, используемых средств, форм и методов.

   Ведение перспективных и календарных планов помогает избежать многих недостатков в работе, реализовать принцип последовательности,  систематичности образовательных задач и взаимосвязи основных видов деятельности детей: общение, игра, труд, обучение. Заместителем заведующего по ВМР ведется постоянная проверка календарных планов с целью корректировки содержания.

   Разнообразие видов деятельности, интегрированный подход в обучении, высокие профессиональные качества педагогов Центра способствуют успешной работе коллектива и положительной динамике показателей развития способностей детей. 

   Разработанная и используемая в работе Центра, основная общеобразовательная программа (разработана на основе примерной основной общеобразовательной программы «Детство» под редакцией Т.И.Бабаевой, 2011г.) помогла создать условия для естественного индивидуального личностного роста детей, способствовала эмоционально-личностному развитию, развитию познавательной активности, любознательности, стремление к самостоятельному познанию и размышлению, развитию умственных способностей и речи у детей. Помогла совершенствовать естественное вызревание таких перспективных новообразований как произвольность поведения, способность к логическому мышлению, самоконтролю, творческому воображению, что составляет важнейшую базу для  дальнейшего  систематического  обучения к школе.

      При планировании воспитательно-образовательной работы следует учитывать то, что интеграция видов детской деятельности и образовательных областей предполагается в течение всего дня. При этом об интеграции той или иной образовательной области педагог вправе принимать решение самостоятельно. В календарном планировании необходимо отражение интеграции образовательных областей по средствам и формам. (Пример перспективного плана и форма календарного плана в приложение 3)

    В ДОУ осуществляется квалифицированная коррекция психического развития детей. В подготовительных группах диагностика направлена на выявление особенностей психологического развития детей, а также на определение их психологической готовности к школе. Педагог - психолог проводит консультации по налаживанию личностно - ориентированного взаимодействия с детьми, осуществляет работу с родителями, педагогами по созданию благоприятного психологического микроклимата для обеспечения эмоционального благополучия детей. 

   Анализ коррекционно - развивающей работы на логопунктах показывает, что эффективность коррекционного обучения во многом зависит от своевременного начала воздействия.

  Коррекционно - педагогическая помощь осуществляется в тесном сотрудничестве с родителями ребенка, педагогом – психологом, медицинскими работниками, что обеспечивает индивидуальное сопровождение ребенка и установление положительного психологического настроя.

Вывод: Взаимодействие участников образовательного процесса как субъектов обеспечивает позитивные результаты развития детей. Анализ сложившейся ситуации показывает, что в Центре созданы достаточно комфортные условия для гармоничного развития личности ребёнка:

-  сопровождение ребёнка в период адаптации к детскому саду;

- микросреда групп, способствующая развитию способностей и потенциальных возможностей детей;

-  учет зоны ближайшего развития ребенка в процессе обучения;

-  наблюдение специалистов, своевременная помощь детям, испытывающим те или иные проблемы в развитии.

Кроме того, своевременно проводится психопрофилактическая, психодиагностическая, коррекционно - развивающая, консультативная работа.

  Для отслеживания результативности деятельности педагогов с детьми и реализации личностно-ориентированной педагогики в Центре, мы рассматриваем следующие показатели:

· Оценка психологического климата в Центре;

· Педагогическая диагностика для индивидуального дифференцированного подхода педагога  к детям, с целью определения уровня освоения детьми основной общеобразовательной программы МАДОУ ЦРР-д/с№17;

· Динамика здоровья и физического развития детей;

· Диагностика музыкальных способностей детей;

· Психологическая готовность выпускников учреждения к школе (методы: диагностика готовности детей к школе, анкетирование родителей и педагогов).

   Педагоги Центра постоянно стремятся вызвать интерес у детей к окружающей действительности, предоставляют детям возможность свободного выбора занятий, игр и других видов деятельности. Педагоги организуют игры с учетом личностных особенностей и  специальных потребностей детей (игры, стимулирующие активность застенчивых детей и детей с задержками в развитии; повышающие самоконтроль у особо расторможенных и агрессивных детей). Педагоги используют игровые приемы в разных видах деятельности при выполнении режимных моментов. 

   Продуктивность деятельности педагога, работы педагога с детьми, стиля его общения, методов  и приемов воспитания и обучения отслеживаются в результате наблюдений методиста и психолога Центра. Результаты продуктивности отражены в карте анализа деятельности педагога. Эти данные помогают скорректировать работу педагогов, повысить их профессиональный уровень, оказать нужную методическую и психологическую помощь (проведение семинаров, занятий «мастер-класс», консультаций).

   Качественная организация воспитательно-образовательного процесса Центра влияет на вхождение ребенка-дошкольника в современный мир, приобретение первых жизненных ориентиров, удовлетворение, получаемое в процессе самостоятельной деятельности.

     Одним из путей повышения качества дошкольного образования мы видим в установлении прочных связей с социумом, как главного акцентного направления дошкольного образования, от которого, на наш взгляд, в первую очередь зависит его качество. Мы считаем, что развитие социальных связей дошкольного образовательного учреждения с  различными центрами дает дополнительный импульс для духовного развития и обогащения личности ребенка с первых лет жизни, совершенствует конструктивные взаимоотношения с родителями, строящиеся на идее социального партнерства.

       Одновременно этот процесс способствует росту профессионального мастерства всех специалистов детского сада, работающих с детьми, поднимает статус учреждения, указывает на особую роль его социальных связей в развитии каждой личности и тех взрослых, которые входят в ближайшее окружение ребенка. Что в конечном итоге ведет к повышению качества дошкольного образования. Коллектив нашего детского сада строит связи с социумом на основе следующих принципов:

1. учета запросов общественности, 

2. принятия политики детского сада социумом,  

3. сохранения имиджа учреждения в обществе, 

4. установления коммуникаций между детским садом и социумом. 

     МАДОУ ЦРР-д/с№17 занимает лидирующее место в едином образовательном пространстве как города Кропоткин, так и всего Кавказского района и активно взаимодействует с социумом:
1. МБОУ СОШ №7г. Кропоткин:

· комплектование начальных классов;

· совместные семинары, педсоветы, открытые уроки;

· экскурсии детей в школы.

· Совместные выставки.

2.
Центр диагностики и консультирования: 

· помощь в комплектовании логопунктов.

· Консультирование детей с проблемами психического развития (по запросам родителей).

     3.Библиотека им С.Я.Маршака:

· организация экскурсий для детей;

· день открытых дверей для родителей;

·  тематические досуги по произведениям детских писателей.

5. Городской музей:

· организация экскурсий для детей  и  родителей; 

6. Спорткомплекс «Спартак».

· Спортивные городские и районные мероприятия.

      7. Музыкальная школа им. Свиридова.

· Совместные музыкальные мероприятия.

 SHAPE 



    Коллектив нашего Центра – это корпорация ДОУ – корпорация Добрых – Общительных – Умных педагогов, ведущих активную деятельность. В Центре постоянно собственными силами сотрудников проводятся корпоративные мероприятия, сценарии которых придуманы нашими педагогами: «Что? Где? Когда?», «КВН» (педагогические, экологические), «Минута Славы», «Звездный час», «Как-то раз под Новый год…», «Голубой огонек»  и другие. Данные мероприятия способствуют формированию сплоченности, раскрытию индивидуальных творческих способностей, эмоциональному совершенствованию и несут массу ярких положительных эмоций. Мы считаем, что чем выше корпоративная культура в ДОУ, тем привлекательнее наше учреждение для детей, родителей и педагогов. Активность сотрудников положительно влияет на их здоровье, о чем свидетельствует статистика учреждения:

· всего 3 человека имеют хронические заболевания и по показаниям врачей проходят стационарное лечение 2 раза в год;

· а в остальных случаях сотрудники находятся на больничном по уходу за своими детьми. 

   Чтобы избежать заболеваемости среди детей и сотрудников весь коллектив учреждения ежегодно проходит вакцинацию против гриппа. 

   Успешный воспитанник не может им быть без успешного педагога. Анализируя ежегодное анкетирование, проводимое в детском саду с целью изучения степени удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью Центра, выявления перспектив профессиональной деятельности педагогов, изучения уровня коллективизма в учреждении и исследования психологического климата в целом в коллективе, можно с уверенностью сказать, что успешность коллектива в целом складывается из успешности каждого педагога в отдельности. По результатам анкеты, выявляющей удовлетворенность педагогов жизнедеятельностью Центра, мы сделали вывод о том, что коллектив в целом удовлетворен организацией труда, возможностью проявления и реализации профессиональных и других личностных качеств; отношениями с коллегами и администрацией, с детьми и их родителями, обеспечением своей профессиональной деятельности.

III раздел. Проблемный вывод.


Представленный анализ результатов оценки МАДОУ ЦРР-д/с №17 позволяет выявить следующие особенности его деятельности:

· основной целью, желаемым результатом педагогического процесса является развитие гармоничной личности ребенка, готовой к самореализации через доступные ему виды деятельности;

· по главным показателям желаемого результата коллектив Центра добивается высоких показателей, свидетельствующих о всестороннем развитии детей;

· отмечена динамика сохранения и развития здоровья детей, совершенствуется социально-психологическое развитие детей, по большинству направлений развития детей прослеживается тенденция соответствия Госстандарту дошкольного воспитания и образования;

· организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуально-типологические особенности детей, позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям; 

· Содержание учебно-воспитательной работы соответствует требованиям социального заказа (родителей, школы), обеспечивает обогащенное развитие детей за счет использования базовых программ; 

· Педагогический процесс в детском саду имеет развивающий и корригирующий характер, способствует формированию у детей реального образа мира и себя, развитию их способностей;

· созданы необходимые условия для решения задач на должном уровне;
· собран коллектив единомышленников из числа профессионально подготовленных специалистов, осуществляется подготовка кадров, создан благоприятный социально-психологический климат в коллективе, отношения между администрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества и взаимопомощи; 

· материально-техническое обеспечение Центра соответствует требованиям, предъявляемым к предметно-развивающей среде, которые обеспечивают эмоциональное благополучие детей. 

Выше изложенное позволяет заключить о полном соответствии деятельности Центра требованиям Госстандарта по дошкольному образованию. Проведенный анализ настоящего состояния деятельности Центра показал, что реально сложились условия и потенциальные возможности коллектива для дальнейшего развития учреждения.

IV раздел. Концепция Программы развития.

Современное образовательное учреждение, соответствуя изменившейся социальной ситуации, может и должно строиться на определенной платформе, которую обосновывает предлагаемый вариант образовательной среды в образовательном учреждении.

Цель концепции: создание благоприятных социально-педагогических условий для максимального развития ребенка, раскрытия его способностей и его самореализации; обеспечения чувства психологической защищенности.
Объект воздействия концепции: дети 2-7 лет.
Предмет: система педагогических средств и методов для развития личности ребенка в разных видах деятельности.

Задачи:

· укрепление психологического и физического здоровья детей, развитие их индивидуальных особенностей, оказание психологической помощи ребенку и его семье. Формирование потребности к здоровому образу жизни; 

· развитие художественных способностей детей. Создание потенциальных возможностей посредством развития различных видов художественной деятельности; 

· развитие условий и функций сотрудничества родителей и педагогов в процессе развития, воспитания и обучения детей дошкольного возраста.

Гипотеза: социально-педагогический фактор развития личности детей определяется нами как социально-организованная взрослыми и возникающая по инициативе детей деятельность, включающая их в освоение окружающей среды. Эффективное развитие личности детей в процессе деятельности в открытой социальной среде возможно, если:
- учитывается социально-педагогический потенциал микро социума;
- деятельность детей включает формирование первичных потребностей и предпосылок освоения окружающего мира;
- социально-педагогические условия направлены на развитие у ребенка его эмоциональной сферы и самореализацию возможностей.

Принципы содержания образовательного процесса и условия их реализации в ОУ:
Главная задача коллектива детского сада не только максимальное развитие личности каждого воспитанника, но и формирование ее готовности к дальнейшему развитию. Инструментом решения задачи может быть воспитательная система Центра. Выбор данной модели обусловил анализ социально-культурной ситуации микрорайона и педагогической ситуации в Центре.
В качестве принципов организации воспитательного процесса педагогический коллектив принял:

· Принцип личностного подхода в воспитании.
Каждый воспитанник независимо от индивидуальных способностей и особенностей находит свое место в системе воспитательного процесса в Центре. Каждый воспитанник - личность, которую уважают и принимают.
Отличительная черта воспитательного процесса в Центре - развивающий характер, который проявляется в создании условий для реализации своих индивидуальных особенностей, интересов, установок, направленности личности, своего "я". В учреждении обеспечивается психологическая комфортность воспитанников, которая предполагает снятие стрессообразующих факторов, создание атмосферы оптимизма, ориентацию на успех и мотивацию успешности. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников. 

· Принцип деятельного подхода.
Согласно теории Л.С. Выготского, А.Н. Леонтьева и их последователей, процессы обучения и воспитания развивают человека только в деятельности, которая всегда стоит между воспитанием, обучением и психическим развитием человека. Взаимодействие с ребенком основывается на признании его предшествующего развития, учете его субъективного опыта. Такое содержание воспитательно-образовательного процесса помогает выявить и развивать способности детей, предоставляет возможность самореализации.

Оценка образовательного процесса:

Основными показателями результативности Центра  как целостной воспитательной системы будут следующие:
- психологический климат в Центре;
- комфортность в Центре для педагогов, детей; 
- отношение родителей к детскому саду;
- психологическая защищенность детей.
Методы отслеживания: анкетирование педагогов и родителей, наблюдение за детьми. 

Результативность воспитательно-образовательного процесса на условиях:
- личностном (динамика личностного развития ребенка, эмпатия; "Я -концепция"; воображение, творческие способности, познавательная активность, развитие воли);
- информационном (в зависимости от выбранной программы). 
В основе концепции развития ДОУ лежит возможность:
- ранней диагностики;
- комплексного психолого-медико-педагогического подхода к диагностической, коррекционной и профилактической работе;
- подбора программ для детей с учетом их личностных особенностей и возможностей.

V раздел. Инновационная модель МАДОУ ЦРР-д/с №17.

Инновационная модель включает в себя блоки:

I блок «Здоровье».

Цель: продолжать работу по совершенствованию и внедрению инновационных  здоровье сберегающих технологий, содействовать  развитию адаптационных возможностей и улучшению работоспособности детского организма. 

II блок «Я – личность».

Цель:  совершенствовать работу по созданию условий личностно-ориентированной педагогики. Создать все условия, чтобы каждый воспитанник мог полностью реализовать себя, свои индивидуальные особенности, интересы, установки.

 III блок «Творим чудо».

 Цель: формировать эстетическое отношение к миру и художественное развитие детей средствами разных видов изобразительного и декоративно-прикладного искусства в эстетической деятельности.

IV блок «Я - педагог».

Цель: систематизировать работу с педагогами с целью повышения качества воспитательно-образовательного процесса.

V блок «Я познаю мир». 

Цель: совершенствовать условия, методы, приемы для всестороннего познавательно-речевого развития каждого ребенка в дошкольном учреждении.

VI блок «Семья».

Цель: создание условий для эффективного взаимодействия с семьей.

VI раздел. ПАСПОРТ

Наименование Программы: «Развитие МАДОУ ЦРР-д/с №17»

Исполнители: коллектив МАДОУ ЦРР-д/с №17

Срок реализации: 2013 – 2014 уч.г. по 2017-2018 уч. г.
1 этап – подготовительный –2013 – 2014 уч.г.-2014 - 2015 уч.г.

2этап – внедренческий –2015 - 2016 уч.г.- 2016 – 2017 уч.г.

3 этап – итоговый – 2017 – 2018 уч.г. 

Составители:

Рабочая группа: 

Председатель – Дементьева Л.В. – заведующий 
Секретарь – Добрина Е.В. – зам. заведующего по ВМР.

Члены группы:

Глущенко С.Ю.–педагог-психолог–высшая категория.

Березовая М.Л. – ПДО – высшая категория.

Ласточкина Н.П. –– .  инструктор по физической культуре - высшая категория

Дудникова М.А.  инструктор по физической культуре– высшая категория

Жарикова О.А. – музыкальный руководитель – высшая категория

Ларионова О.Ф. – музыкальный руководитель – высшая категория

Назарова Е.Е. – воспитатель – высшая категория.

Агаджанян И.Г. – воспитатель –первая категория.

Никитова О.И. – учитель-логопед – высшая категория.

Хитрова Н.И. – воспитатель – высшая категория.

Главная цель Программы:

создать в Центре пространство, обеспечивающее укрепление здоровья, разностороннее развитие ребенка, формирование у него творческих способностей, интеллектуальных возможностей, соответствующие требованиям социального заказа государства и семьи.

Механизм реализации Программы и финансирование.

1. Процесс обучения в Центре строится в системе непрерывного образования.

    - содержание образования ориентировано на стандарт образования, утвержденный Министерством Образования Российской Федерации.

2. Финансово – экономический механизм развития Программы обеспечивается за счет бюджета, дополнительных средств, родителей и спонсоров.

VII раздел. Прогнозируемые результаты.


Учитывая, что дошкольный возраст - важнейший этап развития личности, период начальной социализации ребенка, приобщения его к миру культуры, общечеловеческих ценностей, время установления начальных отношений с миром людей, миром предметов, природы и собственным внутренним миром, педагогический коллектив прогнозирует в качестве конечного результата:

· сохранение и развитие образовательной системы, сложившейся в МАДОУ ЦРР-д/с №17; 

· создание механизмов, обеспечивающих высокое качество образования; 

· повышение уровня охраны здоровья детей, улучшение работы по обеспечению психологической защищенности и положительного эмоционального самочувствия; 

· обеспечение квалифицированной психолого-педагогической помощи родителям и населению микрорайона; 

· повышение статуса Центра в микрорайоне. 

Основное назначение контроля за ходом реализации программы "Развитие МАДОУ ЦРР-д/с №17": обеспечение связи между системой управления Центра и инновационными процессами.

VIII. План основных мероприятий по реализации Программы «Развитие МАДОУ ЦРР-д/с №17».

	Направления деятельности

и задачи


	Задачи


	Сроки реализации
	Исполни-тели

	
	
	2013
2014
	2014
2015
	2015
2016
	2016
2017
	2017
2018
	

	1.Организационные основы для реализации программы.

-создание условий для эффективной работы всех служб.
	1.1. Разработать и принять Программу развития Центра.
	+
	
	
	
	
	Рабочая группа Программы «Развитие МАДОУ ЦРР-д/с №17»

	
	1.2. Утвердить ее на общем собрании коллектива
	+
	
	
	
	
	

	
	1.3.Провести родительское собрание с целью разъяснения концепции.
	+
	+
	+
	+
	+
	Воспитатели

	
	1.4. Разработать основополагающие документы для реализации Программы.
	+
	+
	
	
	
	Заведующий, рабочая группа Программы.

	
	1.5. Познакомить и Совет Центра с Программой.
	+
	
	
	
	
	Заведующий, зам. заведующего по ВМР.

	
	1.6. Обеспечить реализацию совершенствования работы Центра по всем направлениям.
	+
	+
	+
	+
	+
	Рабочая группа

	
	1.7. Внести изменения в организацию работы ПМП консилиума.
	+
	+
	
	
	
	Заведующий, зам. заведующего по ВМР, члены консилиума.

	
	1.8. Анализ реализации Программы в конце учебного года.


	+
	+
	+
	+
	+
	Рабочая группа Программы

	2. I блок «Здоровье»

- воспитание у дошкольников и сотрудников потребности в здоровом образе жизни. Формирование правильной осанки.


	2.1.Лицензирование медицинского кабинета.
	
	+
	
	
	
	Заведующий, ст. медсестра.

	
	2.2. Корректировать формы деятельности по физическому направлению и отслеживать результаты.
	+
	+
	+
	+
	+
	Творческая группа, зам.зав. по ВМР, основная группа мониторинга

	
	2.3. Разработать комплексы коррекционных физических упражнений для занятий дома с родителями.
	
	+
	
	
	
	Зам. заведующего, ст. медсестра, инструктора по физ. культуре, родительский комитет.



	
	2.4. Работа по расширению материальной базы физкультурных «зон» по группам и оснащению «тропы здоровья» на территории детского сада.
	+
	+
	+
	+
	+
	

	
	2.5. Обучение медперсонала новым методикам оздоровления детей группы ЧБД. Контроль за своевременным мониторингом заболеваемости
	
	+
	
	
	
	Заведующий и медицинская служба.

	
	2.6. Определить перспективу дальнейшей работы по данному направлению.
	
	
	
	
	+
	Основная группа мониторинга

	3. II блок «Я – личность»

- содействие полноценному развитию детей через гуманизацию целей и принципов работы.


	3.1. Организация социопсихологического мониторинга развития детей.
	+
	+
	+
	+
	+
	Зам. заведующего по ВМР, психолог, узкие специалисты.

	
	3.2. Проведение практических семинаров для психологического просвещения педагогического коллектива и родителей.
	+
	+
	+
	+
	+
	

	
	3.3.Индивидуальная психолого-методическая работа с педагогами, испытывающими трудности в построении работы с конкретными детьми.
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующий,

Зам. заведующего по ВМР, психолог, узкие специалисты

	
	3.4.Коррекционное сопровождение развития психических процессов у детей:

-работа ПМПк (по запросам родителей и педагогов);

- использование технологии «сказкотерапии»;

- составление индивидуальной программы сопровождение ребенка (по необходимости);

-контроль и коррекция по работе с данным блоком.
	+

+
	+

+

+
	+

+

+
	+

+

+
	+

+

+
	ПМПк

Психолог 

психолог, логопед

	4. III блок «Творим чудо»

- создание условий для развития творческих способностей детей;

- приобщение родителей и коллектива к духу творчества, расширение познаний о прикладных видах искусства.


	4.1.Продолжать работу в изостудии (бесплатные кружки «Синяя птица» «В мире красок», платные услуги – программа «Город мастеров») пополнять и обновлять их содержание.
	+
	+
	+
	+
	+
	ПДО по ИЗО,

зам. зав. по ВМР.

	
	4.2. Обновить содержание «зон» творчества во всех группах в соответствии с основной общеобразовательной программой учреждения.
	+
	+
	+
	+
	+
	Воспитатели, ПДО, зам. зав. по ВМР.

	
	4.3. Создать условия для внедрения программ художественно-эстетическому направлению развития.
	+
	
	
	
	
	

	
	4.4. Внедрение новых платных услуг
	+
	+
	
	
	
	

	
	4.5. Сделать традиционным:

-недели театра «Театр и мы» с активным участием родителей;

- создать «Стену творчества» в главном холле для выставки работ детей, сотрудников, родителей;

- сезонные выставки детских и совместных с родителями работ.
	
	+

+

+
	+

+

+
	+

+

+
	+

+

+
	Зам. заведующего по ВМР, психолог, узкие специалисты

	
	4.6. Раскрытие творческого потенциала ребенка в разных видах деятельности: музыкальной, изобразительной, конструктивной, танцевальной, музыкально-ритмической.
	+
	+
	+
	+
	+
	Зам. заведующего по ВМР, психолог, узкие специалисты, воспитатели. ПДО.

	5. IV блок «Я – педагог»

- повышение профессиональ-ных качеств воспитателей и узких специалистов.
	5.1.Повышение квалификации педагогов:

- курсовая подготовка (по плану);

- взаимопосещения НОД


	+

+
	+

+
	+

+
	+

+
	+

+
	ККИДППО

Зам. заведующего по ВМР.

	
	5.2.Совершенствование методической работы в Центре.
	+
	+
	+
	+
	+
	Зам. заведующего по ВМР

	
	5.3. Обучение приемам проектирования.
	+
	+
	+
	+
	+
	Зам. заведующего по ВМР, психолог, узкие специалисты, воспитатели. ПДО.

	
	5.4. Упражнение педагогов в психолого-педагогической рефлексии.
	+
	+
	+
	+
	+
	Зам. заведующего по ВМР, психолог.

	
	5.5. Использование новых образовательных технологий:

- использование ИКТ в образовательном процессе;  

- разработка комплексно-тематического планирования во всех возрастных группах;

- разработка карточной системы

- обучение педагогов составлению рабочих программ по каждой возрастной группе.
	+

+

+

+
	+

+

+
	+
	+
	+
	Зам. заведующего по ВМР, воспитатели



	
	5.6. Организация педагогических чтений и зачетной системы для малоопытных воспитателей.
	+
	+
	+
	+
	+
	Зам. заведующего по ВМР, воспитатели.

	6. V блок «Я познаю мир»

- создание условий для всестороннего развития каждого ребенка.


	6.1. Обогащение предметно-развивающей среды в группах и кабинетах

- пересмотреть содержание «зон» во всех возрастных группа.
	+
	+
	+
	+
	+
	Весь коллектив

	
	6.2. Совершенствование и активное применение моделирования  в развитии речи детей.
	
	+
	+
	+
	
	Зам. заведующего по ВМР, воспитатели, логопеды

	
	6.3. Изготовление графических моделей при решении конструктивных задач.
	
	+
	+
	+
	+
	Зам. заведующего по ВМР, воспитатели

	
	6.4. Создание благоприятных условий для комфортного пребывания детей в Центре (личностно-ориентированный подход, игровая деятельность, развлечения, гибкий режим дня).
	+
	+
	+
	+
	+
	Педагоги

	
	6.5. Организация дополнительных платных услуг:

- продолжать работу кружков в целях развития склонностей и интересов детей;

- организовать работу новой группы «Обучение чтению», гркппы «Обучение игре в шахматы и шашки». 
-учитывая пожелания родителей воспитанников оршанизовать внедрение новых платных услуг «Организация коллективных праздников», «Организация индивидуальных праздников», группа «Выходного дня».
	+

+
	+

+
	+

+
	+

+
	+

+
	Руководители кружков

Заведующий

	7. VI блок «Семья»

- создание условий для эффективного взаимодействия с семьей.


	7.1. Продолжать вовлечение родителей в образовательный процесс:

- сделать традицией - Дни открытых дверей;

- посещение занятий;

- совместное проведение досугов, развлечений. 
	+

+

+
	+

+

+
	+

+

+
	+

+

+
	+

+

+
	Заведующий,

зам. заведующего по ВМР, воспитатели, педагоги.

	
	7.2. Активизировать привлечение родителей к управлению и развитию Центра:

- работа родительского комитета;

- работа Совета Центра;

- участие в педсоветах, в производственных совещаниях.
	+

+

+


	+

+

+


	+

+

+


	+

+

+


	+

+

+


	Заведующий,

зам. заведующего по ВМР

	
	7.3. Информирование родителей об уровне развития и здоровья детей.
	+
	+
	+
	+
	+
	Педагоги, ст.медсестра.

	
	7.4. Поиск новых методов и приемов активизации интересов родителей к жизни Центра.
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующий,

зам. заведующего по ВМР, воспитатели, педагоги.

	8. Повышение материально-технической базы Центра

- создание условий для эффективной работы всего учреждения.


	8.1. Проведение горячей воды в умывальные комнаты каждой группы.
	
	+
	
	
	
	Администрация

	
	8.2. Ремонт кровли всех прогулочных веранд


	+
	
	
	
	
	Администрация

	
	8.3. Установка недостающих унитазов в группах.
	+
	
	
	
	
	Администрация

	
	8.4. Обогатить образовательный процесс методической литературой, игровым, развивающим, дидактическим оборудованием за счет спонсорской помощи, добровольных пожертвований родителей и платных услуг.
	+
	+
	+
	+
	+
	Администрация

	
	8.5. Капитальный ремонт методического кабинета.
	
	+


	
	
	
	Заведующий, завхоз.



	
	8.6. Пополнить методический кабинет методической литературой, издательской литературой, пособиями и игрушками.
	+
	+
	+
	+
	+
	Администрация

	
	8.7. Приобретение оборудования для пищеблока.
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующий, завхоз.



	
	 8.8. Приобретение детской мебели
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующий, завхоз.



	
	8.9. Приобретение медикаментов, перевязочного материала, медикаментов для витаминизации блюд.
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующий, завхоз.



	
	8.10. Приобретение первичных средств пожаротушения и комплектующих к ним.
	+
	+
	
	
	
	Заведующий, завхоз.



	
	8.11. Замена канализационных труб (стояков)
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующий, завхоз.



	
	8.12. Замена оконных блоков на пдастиковые
	+
	+
	
	
	
	Заведующий, завхоз.

	
	8.13. Приобретение хозяйственных, канцелярских, строительных товаров, сантехники, инструментов, хозяйственного инвентаря, посуды, мягкого инвентаря.
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующий, завхоз.



	
	8.14. Замена ограждения по периметру
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующий, завхоз

	
	8.15. Частичный ремонт цоколя по периметру здания
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующий, завхоз


IX раздел. Заключение.

   Предлагаемая программа «Развитие МАДОУ ЦРР-д/с №17» является результатом творческой деятельности коллектива, родителей и детей. Она появилась не вдруг, не по заказу сверху, а по внутренней необходимости администрации, педагогов Центра, заинтересованных в развитии образовательного учреждения. Идеи, заложенные в программе, появились несколько лет назад, но реальностью становятся только в последние годы. Этому способствуют изменения в дошкольном образовании и в целом в образовании. У нас было много времени для серьезного обдумывания идей и планов. Это определило такие важные особенности программы, как:

· реалистичность;

· прогностичность;

· целостность;

· обоснованность.

   Мы понимаем, что предполагаемая модель развития не является идеальной, мы готовы ее совершенствовать, уточнять и изменять. Кроме того, судьба программы, степень ее реализации в немалой степени будут определяться субъективными условиями, которые в ближайшее время сложатся вокруг системы образования, а именно в вопросах управления и финансирования.  
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